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Aviso de Abertura de Concurso de Contratacao de Escola
Ano Letivo 2026/2027

Nos termos dos artigos 39.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redacdo atual,
conferida pelo Decreto-Lei n.2 15/2025, de 17 de marco, torna-se publico que se encontra aberto um
procedimento de contratacdo de escola para técnicos especializados com func¢Bes de Psicologo(a)
UAARE, de acordo com o abaixo discriminado. O prazo de candidatura é o definida pela aplicacdo
eletrénica SIGRHE. As candidaturas sdo apresentadas na aplicacdo eletrénica SIGRHE, disponivel em

https://sigrhe.dgae.medu.pt.
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y . y . ’ . Oras s ~ .
Horério a Nivel de Ensino de trabalho Pdblico alvo contrato HabilitagBes requeridas
concurso semanais
Licenciatura/Mestrado
Escola integrado em Psicologia
2.9, 3.2 ciclos Basica El Rei (ou grau académico
do Ensino D. Manuel | Alunosao superior
42 Basico e e Escola abrigo do 3 30 dias correspondente) e
Ensino Secundaria U inscricdo na ordem dos
Secunddrio de UARRE psicélogos portugueses
Alcochete

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Alcochete.
Caracterizagdo das fungdes: Apoio direto a alunos que fazem parte do programa UAARE e frequentam
os estabelecimentos de ensino referidos.

Modalidade do contrato: contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo.
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Procedimento de candidatura e selecao

1. Candidatura: apresentada no SIGRHE no prazo de trés dias Uteis contados a partir da validacdo da
oferta pelo SIGRHE e envio em formato PDF, de portefdlio: curriculo; comprovativos de habilitagdo
académica e profissional; comprovativos do tempo de experiéncia profissional, comprovativos de
formacdo especifica, avaliacbes de desempenho e outros elementos relevantes (ex: publicacbes
cientificas, projetos desenvolvidos), devidamente identificado no assunto com a seguinte informacao:-
“Concurso para Técnico especializado do curso de ... Nome do candidato”- para o email
direcao@aealcochete.edu.pt até ao final do prazo de candidatura na plataforma eletrdnica ou entregue
em papel na secretaria da Escola Secundaria de Alcochete ou por correio para a seguinte morada: Escola
Secundaria de Alcochete Rua da Escola Secunddria Urbanizacdo dos Barris — 2890-006 Alcochete.
2. Processo de Selegdo: de acordo com o disposto no n.210 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.232-A/2023,
de 08 de maio, os critérios de selecdo para a contratacdo de escola para os candidatos a técnicos
especializados sdo:
* Avaliacdo do Portefdlio- 30%
* Tempo de servico de experiéncia profissional na drea a que se candidata — 35%
e Entrevista de avaliagdo de competéncias —35%
3. Subcritérios:
3.1. Avaliagdo do portefdlio (30%)
A avaliacdo de competéncias através de portefélio tem como objetivo confirmar a experiéncia e/ou os
conhecimentos do candidato, mediante a andlise de um conjunto organizado de evidéncias que
comprovem as competéncias técnicas, diretamente relacionadas com as func¢des a que se candidata.
A avaliagdo do portefdlio aplicam-se os seguintes subcritérios:
a) Curriculo em formato europeu (até 5 pontos);
b) Habilitagdo académica (licenciatura - 5 pontos, pds-graduacgao - 6 pontos, mestrado ou
doutoramento - 7 pontos);
c) Descricdo da experiéncia profissional em contexto escolar (até 5 pontos);
d) Experiéncia profissional relevante para as caracteristicas do horario a preencher (até 7

pontos);
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e) Formagdo especializada na drea a que se candidata e a¢des de formacgdo (até 6 pontos).
e 60h ou mais — 6 pontos
e Entre 30 a 59h —4 pontos
e Menos de 30h — 2 pontos

e Sem horas de formacdo na drea a que se candidata — 0 pontos

3. 2. Tempo de servico de experiéncia profissional na drea a que se candidata (35%)

A avaliacdo do tempo de servico da experiéncia profissional obedecerd aos seguintes critérios:

Experiéncia de trabalho na drea a que se candidata:

o Até 366 dias de experiéncia- 5 pontos;

e De 367 dias a 729 dias de experiéncia- 10 pontos;

e De 730 dias a 1460 dias de experiéncia — 15 pontos;
¢ De 1461 dias a 3652 dias de experiéncia — 25 pontos;

¢ Mais de 3653 dias de experiéncia- 35 pontos.

3.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da func¢do. Os candidatos

serdo avaliados, na entrevista, de acordo com os seguintes subcritérios:

e Motivagdo profissional, com uma ponderagdo de 5% (Sera avaliada, tanto quanto possivel, a
natureza, intensidade e consisténcia da motivacdo do candidato);

e Conhecimento sobre a legislacio UAARE, com uma ponderagdo de 5% (Serdo avaliados
conhecimentos especificos sobre a legislacdo e o funcionamento de uma unidade UAARE);

e Capacidade de relacionamento interpessoal, com uma ponderacdo de 5% (Serd considerada a
capacidade de interagir com pessoas de diferentes caracteristicas, em contextos sociais e
profissionais distintos, adotando uma atitude facilitadora);

e Capacidade de escuta ativa e comunicagdo empdtica, com uma ponderacdo de 5% (Serd
considerada a capacidade de: comunicar de forma clara e eficaz, escutar ativamente; partilhar
conhecimentos e assumir responsabilidades);

e Capacidade de trabalho colaborativo e articulagdo com a comunidade educativa, com uma
ponderacdo de 5% (Sera considerada a capacidade de lidar com divergéncias de forma construtiva;
a disponibilidade para ajustar praticas as necessidades identificadas; bem como a aptidao de dar e
CIDADANIA. AMBIENT‘E..EXCEIL!_EN‘CIA.
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receber feedback de forma construtiva);
¢ Capacidade de analise e intervencdo em contexto escolar, com uma ponderacdo de 5% (Serd
considerado o grau de desenvolvimento e diversidade dos conhecimentos profissionais adquiridos
em experiéncias anteriores e a sua aplicabilidade ao contexto especifico do AEA);
¢ Capacidade de adaptacdo a contextos complexos e dindmicos, com uma ponderacdo de 5% (Serd
avaliada a capacidade para lidar com situacdes inesperadas e desafiantes, demonstrando

flexibilidade e resiliéncia).

4. Ordenagdo dos Candidatos:

a) Os candidatos primeiro sdo ordenados, por ordem decrescente da classificacdo conjunta dos
critérios de selecdo “1- Avaliagdo do Portefélio” e “ 2 — Niumero de anos de experiéncia profissional
na area a que se candidata”;

b) Apds a aplicacdo dos critérios descritos no ponto anterior serd elaborada uma lista de candidatos
admitidos e de candidatos excluidos, sendo as mesmas divulgadas na pagina da internet do
Agrupamento;

¢) Juntamente com as listas referidas sera publicado um calendario para a realizacdo da Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias. A entrevista serd realizada por tranches sucessivas de 10, até ser
suprida a necessidade;

d) Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos documentos
comprovativos das informacdes prestadas no portefdlio;

e) O juri da entrevista de avaliacdo de competéncias é constituido por um dos Psicologos do AEA,
por um Coordenador de Departamento/Estrutura e por um elemento da Direcdo do Agrupamento
ou Assessora da Diretora;

f) Apds a conclusdo de todos os métodos de selecdo aplicados, é publicitada a lista de ordenacdo
final dos candidatos aprovados;

g) Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada.

5. Critérios de Desempate: A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de

valoracdo é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

1.2- Candidatos com maior pontuacdo no critério portefdlio;

2.92- Candidatos com maior pontuagdo no critério entrevista;

3.2- Candidatos com maior nimero de dias (expressos) na experiéncia profissional;
CIDADANIA. AMBIENTE. EXCELENCIA.
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4.2- Candidatos com maior idade.
6. Critérios de Exclusdo: Determinam a exclusdao do concurso, as seguintes situacgdes:

a) Ndo efetuarem a candidatura na plataforma https://sigrhe.dgae.medu.pt ;

b) Nao enviarem o portefdlio para o endereco indicado no aviso de abertura, até a data-limite de
candidatura;

c) Ndo possuir a habilitagdo académica exigida no aviso de abertura;

d) Ndo comparecer a entrevista de avaliacdo de competéncias;

e) Ndo apresentar os documentos comprovativos das informacdes solicitadas no portefdlio.
Alcochete, 25 de setembro de 2026

A Subdiretora

Marta Almeida
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