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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO
Matematica — 22 CICLO
Descritores de desempenho p q
Ponderagées Muito rocelzsod ¢
Dominio Muito Bom (5) Bom (4) Suficiente (3) Insuficiente (2) | insuficiente (1) | . ; recoiha ?’RI
90%-100% 70%-89% 50%-69% 20%-49% 0%-19% | Informagéo (PRI)
Conhecimento - Fichas de
o avaliagdo;
- Aquisicao de
conhecimentos; - Minifichas;
- Aplicagéo de
7 conheqmentos; - Questdes de aula;
S - Raciocinar
< | matematicamente; - Questionarios/
e |- Resol\{er problemas; Quizzes;
8 | - Pesquisar, selecionar
_g e organizar informacao Revela bom Revela um Revela um Revela um - Trabalhos de
<< | para transformar em desempenho desempenho desempenho desempenho muito pesquisa/projeto;
.§ conhecimento 75 % Revela elevado desempenho relativamente as satisfatorio insatisfatorio insatisfatério ’
S | mobilizavel; ° relativamente as Aprendizagens Aprendizagens relativamente as relativamente as relativamente as | _ Trabalhos
Z | - Adotar estratégias Essenciais e ao Perfil do Aluno Essenciais e ao Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens praticos:
s | adequadas a resolucdo Perfil do Aluno. Essenciais e ao Essenciais e ao Essenciais e ao ’
% de problemas e Perfil do Aluno Perfil do Aluno Perfil do Aluno - Trabalho
£ | tomadas de decisdes; auténomo
é - Manusear (individual ou em
< | instrumentos de :
5 , grupo);
© | medida e desenho;
g - Manusear - Trabalho
o mstrumentos colaborativo;
4 tecnoldgicos.
L - Portefélio;
=
o
O
‘ . CIDADANIA. AMBIENTE. EXCELENCIA.
TRABALHAR O PRESENTE CONS INDO O FUTUR
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Comunicagao
Comunica, de forma bastante segura e Comunica, de . Comunica, de forma .
- Usar corretamente a bastante a dequada ao contexto, de forma ba;tanted Comunica, ge for(rjna 00UCO ségura o Comunica, de forma
lingua portuguesa e a o - - segura e adequada | segura e adequada insegura e
Iinguagim n?atemética 5% acordo com os objefivosdefinidos. ao contexto, de ao contexto, de n?detqugda aor d desadequadaao
para comunicar de acordo com 0s acordo comos i;%n?xoz’ oE':fi?/oso contexto, face aos
forma adequada e para objetivos definidos objetivos definidos. definid (J)S objetivos definidos.
estruturar pensamento '
préprio
Apresenta sempre uma postura Apresenta uma Apresenta uma Apresenta uma N&o demonstra
proativa, desenvolve ideias, postura proativa, postura postura pouco interesse em
projetos/trabalhos e tarefas com desenvolve ideias, | tendencialmente proativa. Revela desenvolver elou
Pensamento Critico e muita criatividade e um elevado projetos/trabalhos e | proativa, . dificuldadgs no aprgzsentar ideias e
criativo m\{el.de desgmpenho face aos tarefas com degenvolve ideias, degenyolwmento projetos.
59, objetivos definidos. bastante projetos/trabalhos | de ideias
criatividade e um com alguma projetos/trabalhos
bom nivel de criatividade, e um | face aos objetivos
desempenho face desempenho definidos.
aos objetivos satisfatorio face
definidos. aos objetivos
definidos
Revela uma capacidade de Revela uma boa Revela uma Revela uma Revela uma
autorregulagdo elevada: identifica | capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de
pontos fortes e pontos fracos, autorregulagéo: autorregulacao autorregulacao autorregulacao
revelando muita autonomia ao identifica pontos satisfatoria: pouco satisfatoria: | insatisfatéria: nao
mobilizar estratégias de fortes e pontos identifica, com revela identificar identifica, com
Autorregulagao superagéo de dificuldades e/ou fracos, uma frequéncia pontos fortes e frequéncia, pontos
consecugao dos objetivos evidenciando satisfatoria, pontos | pontos fracos. fortes e pontos
Autonomia, 59, definidos. autonomia ao fortes e pontos Revela pouca fracos. Ndo é
organizagao, empenho, mobilizar fracos, revelando | autonomia e nem | auténomo e por
superagao de estratégias de autonomia ao sempre € capaz isso ndo se mostra
dificuldades de superagéo de mobilizar de mobilizar capaz de mobilizar
aprendizagem. dificuldades e/ou de | estratégias de estratégias de estratégias de
consecugao dos superagéo de superagéo de superagao de
objetivos definido dificuldades e/ou dificuldades e/ou dificuldades e/ou
consecugao dos consecugao dos consecugao dos
objetivos objetivos objetivos definidos
definidos. definidos.
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- Autoavaliag&o e
de autorregulagéo;

- Observagao em
sala de aula;

- Caderno diario.

- Plataforma
Teams.
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Responsabilidade
(ética, respeito...)

- Cumprir tarefas e
COMPromissos
-Assumir
responsabilidade/ ter
consciéncia da

Age sempre ética e
conscientemente respondendo
pelas suas préprias agdes.
Cumpre sempre as tarefas,
COMPromissos e prazos
estabelecidos.

E sempre assiduo e pontual.

Age quase sempre
gticae
conscientemente,
respondendo pelas
suas proprias
acoes.

Cumpre, quase
sempre, as tarefas,

Age, com uma
frequéncia
satisfatoria, ética e
conscientemente
respondendo
pelas suas
préprias agdes.

Cumpre as vezes

Age, com uma
frequéncia
insatisfatoria, ética
e conscientemente
respondendo
pelas suas
préprias agdes.
Cumpre poucas
vezes as tarefas,

Age
frequentemente
sem ética e/ou
consciéncia
pessoal e social,
nao respondendo
de acordo com 0s
padrbes
estabelecido, pelas

obrigagéo de 5% COMpromissos e as tarefas, COMPromissos e suas proprias
responder pelas prazos COMpromissos e prazos agoes.
proprias agdes estabelecidos. prazos Qstabelecidqs. Raramente ou
- Ser assiduo e pontual E, Quase sempre, estabelecidos. E pouco assiduo e | nunca cumpre as
- Trazer material assiduo e pontual. . revela fglta de tarefas, .
, E assiduo e pontualidade. COMpromissos e
- Cumprir com prazos e pontual. prazos
tarefas solicitados. estabelecidos.
Falta de
assiduidade e
pontualidade.
Participacéo, Relaciona-se cooperando e Relaciona-se Relaciona-se Relaciona-se Revela acentuadas
Cooperagao e desenvolvendo competéncias de | cooperando e cooperando e cooperando de dificuldades no
Relacionamento relacionamento pessoal e social, | desenvolvendo desenvolvendo forma pouco relacionamento e
de forma excelente. Demonstra competéncias de competéncias de adequada. Revela | cooperagdo com os
elevado respeito pelos pares e relacionamento relacionamento um pares e restantes
demais membros com que pessoal e social, de | pessoal e social, desenvolvimento membros da
interage e comunica, agindo forma bastante de forma pouco satisfatério | comunidade
) sempre de acordo com o c6digo adequada. adequada. das competéncias | educativa.
- Interagir com 5% de conduta. Apresenta uma Demonstra muito | Demonstra de relacionamento | Demonstra um
tolerancia, empatia e postura exemplar na capacidade | respeito pelos respeito pelos pessoal e social. desenvolvimento
responsabilidade de intervencio e pares e demais pares e/ou demais | Demonstra pouco | insatisfatorio das
- Trabalho em equipa empreendedorismo. membros com que | membros com que | respeito pelos competéncias de
interage e interage e pares e/ou demais | relacionamento

- Empenho no trabalho
proposto em sala de
aula

- Empenho no trabalho
extra-aula

comunica, agindo
sempre de acordo
com o codigo de
conduta. Apresenta
uma postura

comunica, agindo
de acordo com 0
codigo de conduta.
Apresenta uma
postura

membros com que
interage e
comunica, nem
sempre agindo de
acordo com o

pessoal e social.
Apresenta uma
postura que se
caracteriza pela
falta de respeito
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bastante

interventiva, mas

codigo de conduta.

pelos pares e/ou

satisfatoria na nem sempre Apresenta uma demais membros
capacidade de empreendedora. postura com que interage e
intervencéo e interventiva, mas comunica.
empreendedorismo. pouco

empreendedora

ENQUADRAMENTO

Os critérios especificos de avaliagao da disciplina de Matematica foram elaborados com base nos documentos legais e orientadores, no quadro do sistema educativo, nos seguintes termos:

1. As Aprendizagens Essenciais, definidas para cada ano de escolaridade, elencam os conhecimentos, as capacidades e as atitudes a desenvolver por todos os alunos, como forma de possibilitar o

desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, afirma-se como referencial para as decisdes a adotar por decisores e atores educativos
ao nivel dos estabelecimentos de educac&o e ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas, constituindo-se como matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas no &mbito da

escolaridade obrigatoria, designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realiza¢éo e na avaliagdo interna e externa do ensino e da aprendizagem.

Recomendamos a leitura dos documentos Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e Aprendizagens Essenciais, disponiveis no site da DGE.

CIDADANIA. AMBIENTE. EXCELENCIA.

4
L

=X:

2 O PRESE

NTE CONSTRUINDO

Aprovado no CP de 30/09/26




