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ENQUADRAMENTO

1. As Aprendizagens Essenciais, definidas para cada ano de escolaridade, elencam os conhecimentos, as capacidades e as atitudes a desenvolver por todos os alunos, como forma de possibilitar o
desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. As Aprendizagens Essenciais identificam, ainda, também para cada ano de escolaridade, o nivel de
proficiéncia linguistica (QECR) a atingir pelos aprendentes.
2. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, afirma-se como referencial para as decisGes a adotar por decisores e atores educativos ao
nivel dos estabelecimentos de educagéo e ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas, constituindo-se como matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas no ambito da

escolaridade obrigatéria, designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizagéo e na avaliagao interna e externa do ensino e da aprendizagem.

3. O Decreto-lei n° 55/2018, de 6 de julho, enquadra a avaliagdo das aprendizagens e pressupde dominios de articulagéo curricular e/ou trabalho pedagogico de natureza interdisciplinar e de articulagdo
disciplinar. Este facto implica um trabalho realizado por equipas pedagdgicas que irdo otimizar os dominios e as competéncias de forma transversal.

Os seguintes critérios vdo ao encontro das Aprendizagens Essenciais da disciplina de EMRC e do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria:

E RELACIONAMENTO

Saber interagir com os outros no respeito pela diferenca e
pela diversidade; (E, G, J)

. PROCESSOS DE
CRITERIOS GERAIS DOMINIOS PONDERAGCAO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS RECOLHA DE
INFORMACAO
Compreender a necessidade das fontes histéricas para a
|A - EXPERIENCIA RELIGIOSA 10% produgéo de conhecimento (A; B; C; D; F; I)
Interpretar informagéao, planear e conduzir pesquisas (A;
B; C; D; 1),
Utilizar de modo proficiente linguagens e simbolos (A; B;
9 D;F;H; L J);
g
=
(L;.l) Comunicar adequadamente as suas ideias, através da
8 utiliéagao de linguagens diferentes, (oral, escrita, e Fichas formativas
= grafica) fundamentando-as e argumentando face as
2 ideias dos outros (A; B; C; D; E; F; G; I);
o * Fichas sumativas
E _ Relacionar sempre que possivel as aprendizagens de
=] B - CULTURA CRISTA 25% EMRC com as aprendizagens das outras disciplinas *  Participagdo oral
§ E VISAO CRISTA DA VIDA ° valorizando um Patriménio de conhecimento comum
% que se reflete na historia dos Povos e no uso dos Valores
a nas relagoes humanas (A; B; C; D; E; F; G H, I J);
8 Colaborar em diferentes contextos comunicativos, * Leitura de textos
fi. utilizando ferramentas analogicas e digitais (A; B; C; D; E;
% Hi 1y * Compreensao oral e escrita
=
8 * Expressdo oral e escrita
~
8
i Promover o respeito pelas diferentes culturas, a justica, a
E igualdade e equidade (A; B; C; D; E; F; G; H; I); *  Resolucgo de questionarios de natureza
%‘1 Reconhecer a importancia dos valores de cidadania diversa
E C-ETICA E MORAL 20% Para a formagéo de uma consc1er.101a civica e de Lll?"l&
intervengdo responsavel na sociedade democratica
E (A;B;C; D, E F G I);
S.{] Estabelecer consigo proprio e com os outros, uma
% relagdo harmoniosa e salutar (A; C; E; F; G; J).
Q
© ® Trabalhos individuais/pares/ grupo
C — PENSAMENTO CRITICO E 15% Observar, identificar e analisar criticamente as grandes (trabalhos de pesquisa/projeto com
CRIATIVO problematicas do mundo atual, envolvendo-se na busca recurso a aplicacbes em suporte digital)
de solugdes, desenvolvendo a sua capacidade imaginativa
e inovadora, através da concegdo de novos cenarios
possiveis. (A, C, D, I) -
® Observagdo direta em contexto de sala
. . de aula (Atengéo /Concentragéo;
Aceitagdo as criticas dos pares e dos professores de
AUTORREGULACAO 8% g’rmfnm:;““gv;’ w Ise““do de melhorar o seu Sociabilidade; Espirito critico;
esempenho. D, F, H, ) Criatividade; Responsabilidade; Respeito;
%] Autoavaliagdo das aprendizagens adquiridas, os seus Cumprimento de normas)
§ comportamentos e atitudes; (E, G, J)
g Saber interagir com os outros no respeito pela diferenga e *  Grelhas de registo
I pela diversidade; (E, G, J)
%) -
E RESPONSABILIDADE 15% ®  Autoavaliagdo
g -
< Colaborar com os pares e professores, no sentido de
PARTICIPACAO, COOPERACAO % melhorar ou aprofundar as suas agoes; C, D, E, G, J);

Notas: » As diferentes propostas para recolha de informagéo assumem o mesmo peso na avaliagdo dos alunos.
» A recolha de informacao obtida em cada tarefa podera ser distribuida pelos trés dominios.
» Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: - Linguagens e textos (A); Informag&o e comunicagao (B); Raciocinio e resolugao de problemas (C); Pensamento critico e
pensamento criativo (D); Relacionamento interpessoal (E); Desenvolvimento Pessoal e Autonomia (F); Bem-estar, saude e ambiente (G); Sensibilidade estética e artistica (H); Saber
cientifico, técnico e tecnolégico (1); Consciéncia e dominio do corpo (J).
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DOMINIOS PERFIL

Niveis de desempenho- descritores 70%

Processos de recolha de
informacao.

*Intervengdes Orais;

oRealizagdo de Kahoots;

organizagao,
empenho, superagao
de dificuldades)

8%

fracos, evidenciando
muita autonomia ao
mobilizar estratégias de
superagao de dificuldades
e/ou de consecugdo dos
objetivos definidos.

fracos, evidenciando
autonomia ao mobilizar
estratégias de superagédo
de dificuldades e/ou de
consecugao dos objetivos
definidos.

satisfatoria, pontos
fortes e pontos fracos,
evidenciando alguma
autonomia ao mobilizar
estratégias de
superagdo de
dificuldades e/ou de
consecugdo dos
objetivos definidos.

e pontos fracos.
Evidencia pouca
autonomia ao mobilizar
estratégias de
superagao de
dificuldades e/ou de
consecugao dos
objetivos definidos.

DE
APRENDIZAGENS MUITO BOM (5) BOM (4) SUFICIENTE (3) INSUFICIENTE (2) MUITO INSUFICIENTE (1)
(90%-100%) (70%-89%) (50%-69%) (20%- 49%) (0%-19%)
Compreende e interpreta | Compreende e interpreta Coir:t;;rre?;\ge € inte::?;?sf:;d; euma
EXPERIENCIA com muita facilidade a bem a informagéo ocasonaente a M cage s No compreende nem
RELIGIOSA informagéao eyidengiando eviqencia}r)do uma informagao informacao interpreta a informagao
10% uma perspetlva fmt'ca € perspetl\{a critica M grlatlva evidenciando uma evidenciando uma ewdenman’d_o uma perspellva
criativa do fenémeno do fenémeno religioso, : i - o pouco critica e criativa do
religioso, utilizando utilizando frequentemente ;)_er;petlva C”,t'ca € persp e_tlva pouco critica fenémeno religioso, ndo
semore ”h Lagens e linguagens e simbolos criativa do fenémeno e criativa do fenémeno ilizando li ’
pre linguag guag } religioso, utilizando religioso, utilizando utilizando linguagens e
simbolos. . : simbolos.
ocasionalmente raramente linguagens e
linguagens e simbolos. simbolos.

Comunica com muita Comunica com facilidade Comunica de forma Comunica com alguma |Comunica com dificuldade as
facilidade as suas ideias as suas ideias coerente as suas ideias dificuldade as suas suas ideias e ndo apresenta
fundamentando-as com fundamentando-as com  |fundamentando-as com | ideias fundamentando- [argumentos. N&o relaciona as

largumentos muito validos. |argumentos muito vélidos. argumentos muito as com argumentos aprendizagens com os dados

Relaciona sempre as Relaciona frequentemente validos. Relaciona pouco validos. das outras

aprendizagens com os as aprendizagens com os ocasionalmente as Relaciona poucas disciplinas e nao valoriza o
dados das outras dados das outras aprendizagens com os  |vezes as aprendizagens |patrimonio historico, religioso
disciplinas valorizando o disciplinas valorizando o dados das outras com os dados das e cultural existente.
CULTURA CRISTA E patriménio histérico, patriménio histérico, discipllinas yalqri;ando 0 | outras disciplinas ndo Nao utiliza as TIC como
VISAO CRISTA DA religioso e cultural religioso e cultural patr}n}onlo histérico, valorizando o suporte e transmisséo de
VIDA existente. existente. rellglos_o e cultural patltirr)énio histérico, conhecimentos.
25 % Utiliza sempre as TIC Utiliza frequentemente as » ex1st9nte. I'ellgIOS.O e cultural
como suporte e TIC como suporte e Utiliza ocasionalmente existente.
transmiss&o de transmiss&o de as TIC como suporte e Raramente utiliza as
conhecimentos. conhecimentos. transmiss&o de TIC como suporte e
conhecimentos. transmiss&o de
conhecimentos.
Demonstra sempre Demonstra muitas vezes  [Demonstra respeito pela Demonstra pouco Muito dificilmente tem
ETICA E MORAL respeito respeito pela diferenca e diferenca e por vezes respeito respeito pela diferenca
20% pela diferenga e valoriza | valoriza frequentemente a | valoriza a diversidade pela diferenca e néo e ndo valoriza a
muito a diversidade diversidade cultural, cultural, reconhecendo | valoriza a diversidade diversidade cultural, nem
cultural, reconhecendo reconhecendo ocasionalmente os cultural, reconhecendo reconhece os valores de
sempre os valores de frequentemente os valores | valores de cidadania. |por vezes os valores de cidadania. Revela alguma
cidadania. Revela de cidadania. Revela Relaciona-se com os cidadania. Revela dificuldade em relacionar-se
facilidade em relacionar- |facilidade em relacionar-se |outros causando alguns | alguma dificuldade em com os outros
se com os outros., sem com os outros. conflitos. relacionar-se com os
causar conflitos. outros.
PENSAMENTO Desenvolve ideias/ Desenvolve Revela dificuldades no N&o desenvolve e/ou
CRITICO E CRIATIVO projetos/ ideias/projetos/ desenvolvimento de apresenta
trabalhos com Desenvolve ideias/ projetos/ trabalhos ideias/trabalhos/ ideias/trabalhos/projetos.
criatividade, com sentido |trabalhos com criatividade, |satisfatoriamente e com projetos.

critico e um nivel de com sentido critico e um alguma criatividade. Utiliza a |A/recursos digitais

15% desemlpenholmuito nivel de desempenho ) L}til_iza a IA/rgcursos Utiliza a |A/recursos de forma inadequada, nao
satisfatorio. bastante satisfatorio. digitais com orientag&o e |digitais de forma pouco | verifica a informagéo e néo

Utiliza a IA /recursos revela alguma adequada, revelando | consegue explicar o trabalho

digitais de forma Utiliza adequadamente a capacidade de dificuldades na apresentado.
auténoma, critica, ética e |A/recursos digitais, fundamentagao da fundamentagao da
responsavel, verificando e verificando e informagao. informagao.
fundamentando a fundamentando a
informacéo e fazendo informagao.
reflexdes pessoais
Revela elevada Revela uma boa Revela uma capacidade |Revela uma capacidade | Revela uma capacidade de
capacidade de capacidade de de autorregulagéo de autorregulagéo autorregulagdo insatisfatoria:
AUTORREGULAGAO |autorregulagéo: identifica | autorregulago: identifica satisfatéria: identifica, pouco satisfatéria: néo identifica pontos fortes e
(autonomia, pontos fortes e pontos pontos fortes e pontos com uma frequéncia identifica pontos fortes pontos fracos, ndo é

auténomo e ndo mobiliza
estratégias de superagao de
dificuldades e/ou consecugéo

dos objetivos definidos.

Age sempre ética e
conscientemente,
respondendo pelas suas
proprias agdes. Cumpre,
sempre, as tarefas,
COMpromissos e prazos
estabelecidos.
Demonstra sempre
elevado sentido de
responsabilidade,
respeitando os direitos de
autor, a privacidade e as
regras de utilizagao da IA.
E sempre assiduo e
pontual.

Age quase sempre ética e
conscientemente,
respondendo pelas suas
proprias agées. Cumpre,
quase sempre, as tarefas,
COmpromissos e prazos
estabelecidos.

Demonstra frequentemente

sentido de
responsabilidade,
respeitando os direitos de
autor, a privacidade e as
regras de utilizagdo da IA.
E, quase sempre, assiduo
e pontual.

Age, com uma
frequéncia satisfatéria,
ética e conscientemente
respondendo pelas suas
préprias agées. Cumpre,

as vezes, as tarefas,
COmpromissos e prazos
estabelecidos.
Nem sempre demonstra
sentido de
responsabilidade e
cumpre algumas regras
essenciais de utilizagdo
da IA.
Tem assiduidade e
pontualidade regular.

Age, com uma
frequéncia
insatisfatoria, ética e
conscientemente,
respondendo pelas
suas proprias agoes.
Cumpre, poucas vezes,
as tarefas,
COMPromissos e prazos
estabelecidos.
Raramente demonstra
sentido de
responsabilidade e
raramente cumpre as
regras essenciais de
utilizagéo da IA.

E pouco assiduo e
revela falta de

pontualidade.

Age, frequentemente, sem
ética e/ou consciéncia
pessoal e social, ndo
respondendo de acordo com
os padrdes estabelecido,
pelas suas proprias agdes.
Raramente ou nunca cumpre
as tarefas, compromissos e
prazos estabelecidos.
N&o cumpre as regras de
cidadania digital e utiliza os
recursos digitais/IA de forma
inadequada.
Revela grande falta de
assiduidade e pontualidade.

oTrabalhos de pesquisa;

oTrabalho de pares e ou
grupo;
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PARTICIPACAO,
COOPERAGAO E
RELACIONAMENTO

7%

Relaciona-se cooperando
e desenvolvendo
competéncias de
relacionamento pessoal e
social, de forma
excelente. Demonstra
elevado respeito pelos
pares e demais membros
com que interage e
comunica, agindo sempre
de acordo com o codigo
de conduta. Apresenta
uma postura exemplar na
capacidade de
intervencéo e
empreendedorismo.

Relaciona-se cooperando e
desenvolvendo
competéncias de
relacionamento pessoal e
social, de forma bastante
adequada. Demonstra
muito respeito pelos pares
e demais membros com
que interage e comunica,
agindo sempre de acordo
com o cddigo de conduta.
Apresenta uma postura
bastante satisfatéria na
capacidade de intervengao

e empreendedorismo.

relacionamento pessoal
adequada. Demonstra
e/ou demais membros
comunica, agindo de

acordo com o cédigo de
conduta. Apresenta uma

Relaciona-se
cooperando e
desenvolvendo
competéncias de
e social, de forma
respeito pelos pares

com que interage e

postura interventiva,
mas nem sempre
empreendedora.

intel

Relaciona-se

cooperando de forma
pouco adequada.

Revela um

desenvolvimento pouco
satisfatério das
competéncias de
relacionamento pessoal
e social. Demonstra
pouco respeito pelos
pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica,

Revela acentuadas
dificuldades no

relacionamento e cooperagao

com os pares e restantes
membros da comunidade
educativa. Demonstra um

[desenvolvimento insatisfatorio

das competéncias de
relacionamento pessoal e
social. Apresenta uma
postura que se caracteriza
pela falta de respeito pelos
pares e/ou demais membros

nem sempre agindo de
acordo com o cédigo de
conduta. Apresenta

com

uma postura
rventiva, mas pouco
empreendedora.

que interage e comunica.
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