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ENQUADRAMENTO

A disciplina de Geometria Descritiva proporciona, de uma forma muito prépria, o desenvolvimento da
inteligéncia espacial dos alunos, contribuindo para as diferentes areas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PA). E através do seu contributo para a literacia cientifica e
artistica que a disciplina de Geometria Descritiva proporciona ndo sé o desenvolvimento da inteligéncia
espacial dos alunos, mas também dos seus processos de andlise e questionamento critico da realidade,
articulando as diferentes dreas de competéncias do PA, que envolvem a avaliacdo cuidada e a selecdo de
informacdo pertinente, a formulacdo de hipdteses e a tomada de decisdes sustentadas por processos de
investigacdo que estimulam o desenvolvimento de novas ideias e solugdes. A procura por estas solucdes
pode assumir formas inovadoras e geradoras de dinamicas de trabalho colaborativo potenciadoras de
articulacGes varias com disciplinas que desenvolvem competéncias semelhantes, como é o caso da Ma-
tematica e do Desenho A, entre outras. Ndo sendo a Unica disciplina a contribuir para o desenvolvimen-
to da inteligéncia espacial dos alunos, a Geometria Descritiva A, pela sua especificidade, proporciona o
desenvolvimento de competéncias permansivas necessarias a percecao e visualizacdo espaciais, a orientacdo e
rotacdo mentais e a todas as relagdes inerentes as questdes de espaco através do Bloco “Introducdo a Geome-
tria Descritiva” e, sobretudo, dos Blocos “Representac¢do Diédrica” e “Representacdo Axonométrica”.

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

Na disciplina de Geometria Descritiva A, pretende-se o dominio das Aprendizagens Essenciais no que diz
respeito ao estudo das questdes de espaco e as capacidades de visualizacdo dos alunos, alicercada num
conjunto de competéncias especificas a desenvolver ao longo da aprendizagem desta disciplina.

No primeiro ano da disciplina devera ser atribuida uma énfase particular ao desenvolvimento de ativi-
dades de indole formativa que proporcionem o aprofundamento de competéncias cognitivas e espaciais
dos alunos através da metodologia de resolugdo de problemas, no sentido de gradualmente desenvol-
verem as areas de competéncias prevista no PA, visando ainda as finalidades da disciplina: Perce¢do dos
espacos, das formas visuais e das suas posicoes relativas; Visualizacdo mental e representacdo grafica de
formas reais ou imaginadas; Interpretacdo de representacdes descritivas de formas; Comunicacao atra-
vés de representacgdes descritivas; Utilizacdo, com propriedade, do vocabuldrio especifico da geometria
descritiva; Formulagdo e resolucdo de problemas, espirito critico e capacidade criativa; Gradual autoexi-
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géncia de rigor e espirito critico; Realizacdo pessoal, por forma a adquirir autonomia de procedimentos e
de raciocinio, espirito de solidariedade, entreajuda e cooperagao.

No segundo ano da disciplina procura-se atribuir maior preponderancia as aprendizagens relacionadas
com a representacao de volumetrias, que melhor valorizam a consolidacdo do pensamento abstrato e o
desenvolvimento da inteligéncia espacial dos alunos, implicando o desenvolvimento de niveis cognitivos
mais elevados.

Deve ser atribuida uma énfase particular ao desenvolvimento de atividades de indole formativa que
proporcionem o aprofundamento de competéncias cognitivas e espaciais dos alunos através da meto-
dologia de resolugdo de problemas, no sentido de gradualmente desenvolver as dreas de competéncias
prevista no PA, visando ainda as finalidades da disciplina: Percecao dos espacos, das formas visuais e das
suas posicdes relativas; Visualizacdo mental e representacao grafica de formas reais ou imaginadas; Inter-
pretacdo de representacdes descritivas de formas; Comunicacdo através de representacdes descritivas;
Utilizacdo, com propriedade, do vocabuldrio especifico da geometria descritiva; Formulacdo e resolucdo
de problemas, espirito critico e capacidade criativa; Gradual autoexigéncia de rigor e espirito critico; Rea-
lizacdo pessoal, por forma a adquirir autonomia de procedimentos e de raciocinio, espirito de solidarieda-
de, entreajuda e cooperacao.
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DOMINIOS /
COMPETENCIAS

Apropriagdo e
Reflexdo

PONDERACAO

30%

MUITO BOM
(18-20 VALORES)
Revela elevado desempenho
relativamente as Aprendizagens
Essenciais e ao Perfil do Aluno.

BOM
(14-17 VALORES)
Revela bom desempenho

relativamente as Aprendizagens
Essenciais e ao Perfil do Aluno.

SUFICIENTE
(10-13 VALORES)

Revela um desempenho
satisfatdrio relativamente as
Aprendizagens Essenciais e ao
Perfil do Aluno.

INSUFICIENTE
(7-9 VALORES)

Revela um desempenho
insatisfatorio relativamente as
Aprendizagens Essenciais e ao
Perfil do Aluno.

MUITO INSUFICIENTE
(1-6 VALORES)

Revela um desempenho muito
insatisfatdrio relativamente as
Aprendizagens Essenciais e ao
Perfil do Aluno.

Comunicagdo

30%

Interpreta e comunica sempre, de
forma muito segura e adequada
ao contexto, de acordo com os
objetivos definidos.

Interpreta e comunica, de forma
bastante segura e adequada

ao contexto, de acordo com os
objetivos definidos.

Interpreta e comunica, de forma
segura e adequada ao contexto,
de acordo com os objetivos
definidos.

Interpreta e comunica, de forma
pouco segura e adequada ao con-
texto, de acordo com os objetivos
definidos.

Interpreta e comunica, de forma
insegura e desadequada ao
contexto, face aos objetivos
definidos.

Pensamento Critico
e Criativo

30%

Apresenta sempre uma postura
proativa, desenvolve ideias,
projetos/trabalhos e tarefas com
um elevado nivel de desempenho
face aos objetivos definidos.

Apresenta uma postura proativa,
desenvolve ideias, projetos/
trabalhos e tarefas com um bom
nivel de desempenho face aos
objetivos definidos.

Apresenta uma postura, tenden-
cialmente proativa, desenvolve
ideias, projetos/trabalhos com um
desempenho satisfatdrio face aos
objetivos definidos.

Apresenta uma postura pouco
proativa.

Revela dificuldades no desenvol-
vimento de ideias projetos/traba-
Ihos face aos objetivos definidos.

N&o demonstra interesse em de-
senvolver e/ou apresentar ideias
e projetos.

PROCESSOS DE RECOLHA
INFORMAGAO (PRI)

Fichas de Avaliagdo.
Questdes de Aula.
Trabalhos de pesquisa.
Trabalhos.
Praticos individuais, de pares e de
grupo.
Resolugdo de exercicios.
Fichas de trabalho.
Intervengdo nas aulas.
Trabalho auténomo
(individual ou em grupo).
Trabalho colaborativo.
Portefolio.
Registos do professor.

Nota: O docente fard a gestdo dos
instrumentos de avaliag@o, ndo
sendo obrigado a recorrer a todos os
instrumentos de avaliag@o aqui previstos.
Eventuais trabalhos de pesquisa que
venham a ser solicitados carecem de
defesa oral para que sejam avaliados.

Autorregulagdo
(autonomia,
organizagao,

empenho,
superagdo de
dificuldades)

5%

Revela elevada capacidade de
autorregulagdo: identifica pontos
fortes e pontos fracos, eviden-
ciando muita autonomia ao mobi-
lizar estratégias de superagdo de
dificuldades e/ou de consecuc¢do
dos objetivos definidos.

Revela uma boa capacidade de
autorregulagdo: identifica pontos
fortes e pontos fracos, eviden-
ciando autonomia ao mobilizar
estratégias de superacdo de
dificuldades e/ou de consecu¢do
dos objetivos definidos.

Revela uma capacidade de autor-
regulacdo satisfatoria: identifica,
com uma frequéncia satisfatoria,
pontos fortes e pontos fracos,
evidenciando alguma autonomia
ao mobilizar estratégias de
superagdo de dificuldades e/

ou de consecugdo dos objetivos
definidos.

Revela uma capacidade de

autorregulacdo pouco satisfatoria:

identifica pontos fortes e pontos
fracos. Evidencia pouca auto-
nomia ao mobilizar estratégias
de superacdo de dificuldades e/
ou de consecugdo dos objetivos
definidos.

Revela uma capacidade de
autorregulacdo insatisfatoria: ndo
identifica pontos fortes e pontos
fracos, ndo é autdbnomo e ndo
mobiliza estratégias de superagdo
de dificuldades e/ou consecucdo
dos objetivos definidos.

Registos de autorregulagdo.

Responsabilidade
(ética, respeito,
cidadania...)

COMPETENCIA (Conhecimentos, Aptiddes, Atitudes e Valores)

2,5%

Age sempre ética e consciente-
mente, respondendo pelas suas
proprias acdes.

Cumpre, sempre, as tarefas, com-
promissos e prazos estabelecidos.
£ sempre assiduo e pontual.

Age quase sempre ética e cons-
cientemente, respondendo pelas
suas proprias agoes.

Cumpre, quase sempre, as
tarefas, compromissos e prazos
estabelecidos.

E, quase sempre, assiduo e
pontual.

Age, com uma frequéncia satis-
fatoria, ética e conscientemente
respondendo pelas suas proprias
acoes.

Cumpre, as vezes, as tarefas, com-
promissos e prazos estabelecidos.
Tem assiduidade e pontualidade
regular.

Age, com uma frequéncia insatis-
fatoria, ética e conscientemente,
respondendo pelas suas proprias
acoes.

Cumpre, poucas vezes, as
tarefas, compromissos e prazos
estabelecidos.

E pouco assiduo e revela falta de
pontualidade.

Age, frequentemente, sem ética
e/ou consciéncia pessoal e social,
ndo respondendo de acordo com
os padrdes estabelecido, pelas
suas proprias agoes.

Raramente ou nunca cumpre as
tarefas, compromissos e prazos
estabelecidos.

Revela grande falta de assiduida-
de e pontualidade.

Participagdo,
Cooperagdo e
Relacionamento

2,5%

Relaciona-se cooperando e
desenvolvendo competéncias

de relacionamento pessoal e
social, de forma excelente
Demonstra elevado respeito pelos
pares e demais membros com
que interage e comunica, agindo
sempre de acordo com o codigo
de conduta.

Apresenta uma postura exemplar
na capacidade de intervengdo e
empreendedorismo.

Relaciona-se cooperando e
desenvolvendo competéncias de
relacionamento pessoal e social,
de forma bastante adequada.
Demonstra muito respeito pelos
pares e demais membros com
que interage e comunica, agindo
sempre de acordo com o codigo
de conduta.

Apresenta uma postura bastante
satisfatoria na capacidade de in-
tervengdo e empreendedorismo.

Relaciona-se cooperando e
desenvolvendo competéncias de
relacionamento pessoal e social,
de forma adequada.

Demonstra respeito pelos pares
e/ou demais membros com que
interage e comunica, agindo de
acordo com o codigo de conduta.
Apresenta uma postura
interventiva, mas nem sempre
empreendedora.

Relaciona-se cooperando de
forma pouco adequada. Revela
um desenvolvimento pouco
satisfatdrio das competéncias de
relacionamento pessoal e social.
Demonstra pouco respeito pelos
pares e/ou demais membros com
que interage e comunica, nem
sempre agindo de acordo com

o cddigo de conduta. Apresenta
uma postura interventiva, mas
pouco empreendedora.

Revela acentuadas dificuldades
no relacionamento e cooperacdo
com os pares e restantes mem-
bros da comunidade educativa.
Demonstra um desenvolvimento
insatisfatdrio das

competéncias de relacionamento
pessoal e social.

Apresenta uma postura que se ca-
racteriza pela falta de respeito pe-
los pares e/ou demais membros
com que interage e comunica.

Registos do professor.
Participagdo nas aulas.
Trabalho auténomo
(individual ou em grupo).
Trabalho colaborativo.
Caderno didrio.
Portefdlio.
Trabalhos de casa.
Registos de autoavaliagdo.
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