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(90%-100%) (70%-89%) (50%-69%) (20%-49%) (0%-19%)
2.2 Ciclo
Compreensso oral 15 Revela elevado desempenho Revela bom desempenho |Revela um desempenho  [Revela um desempenho [Revela um e Atividades de escrita
relativamente as Aprendizagens |relativamente as satisfatério insatisfatorio desempenho muito (testes, trabalhos
Compreens&o 20 Essenciais e ao Perfil do Aluno. Aprendizf'agens Essenciais relaﬁvamente as N relaﬁvamente as insatjsfatério ‘ eslcritos, pesquisas,
escrita e ao Perfil do Aluno. Aprendizagens Essenciais [Aprendizagens relativamente as didlogos, etc.)
= Apresenta sempre uma postura . e ao Perfil do Aluno. Essenciais e ao Perfil do |Aprendizagens e Atividades de
g proativa, desenvolve ideias, Apresenta uma postura . Aluno. Essenciais e ao Perfil oralidade (Testes
§ Interagdo e projetos/trabalhos e tarefas com |proativa, desenvolve Apresenta uma postura . do Aluno. orais, entrevistas,
w Produgdo Escrita e 20 muita criatividade e originalidade, |ideias, projetos/trabalhos [tendencialmente proativa, [Apresenta uma postura |... didlogos, debates,
g9 Pensamento e com um elevado nivel de e tarefas com bastante desenvolve ideias, pouco proativa. Ndo demonstra etc.)
P E o Critico e Criativo desempenho face aos objetivos  |criatividade e um bom projetos/trabalhos com Revela dificuldades no  |interesse em e Trabalho de projeto:
S i zZ definidos. Usa sempre de forma |nivel de desempenho face |alguma criatividade, e um |desenvolvimento de desenvolver e/ou individual / pares /
‘% é % é‘t'lc‘a ? responsavel recursos aos objetivos definidos. desempenho §at|sfatér|o |de|-as aprgsentar ideias e grupo (processo e
g— ] o digitais, |A e outras fontes, Usa quase sempre de face aos objetivos projetos/trabalhos face |projetos. produto)
8 < (ZD revelando muita facilidade em forma ética e responsavel |definidos. aos objetivos definidos. |Ndo usa recursos e Rubrica dos processos
§ O explicar, justificar ou sustentar a |recursos digitais, IA e Usa frequentemente N3o usa recursos digitais, IA e outras o Listas de verificacio
S . autoria e processo de construgdo |outras fontes, revelando |recursos digitais, IA e digitais, IA e outras fontes, de forma o Registos de
g Interag'io e dos trabalhos apresentados. facilidade em explicar, outras fontes, de forma fontes de forma transparente, ética e observacdo direta
g Produggo Oral e 15 justificar ou sustentara  [transparente, ética e transparente, éticae  |critica. N3o consegue
§ E?l’rtlisca:)n:eeg:;tivo autoria e processo de critica, revelando alguma |critica. Evidencia justificar ou sustentar
= construgdo dos trabalhos |facilidade em explicar, dificuldade em justificar |a autoria e processo
apresentados. justificar ou sustentar a ou sustentar a autoria e |de construcdo dos
autoria e processo de processo de construcdo |trabalhos
construgdo dos trabalhos |dos trabalhos apresentados.
apresentados. apresentados.
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minhas dificuldades?
3. 0 que fiz para as
ultrapassar?)
Estudo/ trabalho
auténomo e /ou
trabalho de
remediagdo;
Rubricas/registos de
autoavaliagdo /
heteroavaliagdo.

2.2 Ciclo
Comunica sempre em lingua |Comunica em lingua Comunica em lingua Comunica em lingua Comunica em lingua inglesa, |* Listas de verificacdo
inglesa, de forma muito inglesa, de forma bastante |inglesa, de forma segura |inglesa, de forma pouco |de forma insegura e e Registos de
COMUNICAGAO 6 segura e adequada ao segura e adequada ao e adequada ao contexto, |segura e adequada ao desadequada ao contexto, |observagdo direta
contexto, de acordo com os  |contexto, de acordo com |de acordo com os contexto, de acordo com |face aos objetivos definidos
objetivos definidos. 0s objetivos definidos. objetivos definidos. os objetivos definidos.
Revela elevada capacidade de [Revela uma boa Revela uma capacidade |Revela uma capacidade de [Revela uma capacidade de |Questionarios e/ou
autorregulagdo: identifica capacidade de de autorregulagdo autorregulagdo pouco autorregulagdo organizagdo do
pontos fortes e pontos fracos, |autorregulacdo: identifica |satisfatdria: identifica, |satisfatoria: identifica insatisfatdria: ndo identifica |caderno diario e/ou
o evidenciando muita pontos fortes e pontos com uma frequéncia pontos fortes e pontos pontos fortes e pontos portefélio de
{_'c“; autonomia ao mobilizar fracos, evidenciando satisfatoria, pontos fracos. Evidencia pouca fracos, ndo é auténomo e  |aprendizagem
i estratégias de superagdo de |autonomia ao mobilizar  |fortes e pontos fracos, |autonomia ao mobilizar  |ndo mobiliza estratégias de |(sec¢Bes definidas de
P dificuldades e/ou de estratégias de superagdo |evidenciando alguma estratégias de superagdo |superagdo de dificuldades |acordo com o nivel de
g consecugdo dos objetivos de dificuldades e/ou de  |autonomia ao mobilizar |de dificuldades e/ou de  |e/ou consecugdo dos aprendizagem e a

88 definidos. consecugdo dos objetivos |estratégias de consecugdo dos objetivos |objetivos definidos. necessidade de cada

5 g } definidos superagdo de definidos turma) e/ou

*g §8 AUTORREGULACAO dificuldades e/ou de didrio de

g §. (autonomia, consecucdo dos aprendizagem.

O . |organizagdo, 6 objetivos definidos (Exemplo perguntas
*g empenho, autorregulagdo: 1. O
£ |superagdo de que aprendi?

'S |dificuldades) 2. Quais foram as
=
8
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Processo de recolha
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Competéncias
(Conhecimentos, Aptiddes, Atitudes e Valores)

(ética, respeito...)

intelectual, quando usa a IA
OU outros recursos.

principios de autoria e
propriedade intelectual,
qguando usa a IA ou outros
recursos.

Respeita as regras de
utilizacdo responsavel
da IA ou outros
recursos, demonstrando
algum respeito pelos
principios de autoria e
propriedade intelectual.

Utiliza a IA de forma
inadequada e sem
respeitar os principios de
autoria e propriedade
intelectual, quando usa a
IA ou outros recursos.

estabelecidos.

Revela grande falta de
assiduidade e pontualidade.
Apresenta sempre
conteudos de IA ou outros
recursos, como sendo da
sua autoria, desrespeitando
de forma sistematica as
regras de utilizagdo
responsavel da mesma.

2.2 Ciclo
Age sempre ética e Age quase sempre ética e |Age, com uma Age, com uma frequéncia |Age, frequentemente, sem |e Listas de verificagdo
conscientemente, conscientemente, frequéncia satisfatéria, |insatisfatoria, ética e ética e/ou consciéncia e Registos de
respondendo pelas suas respondendo pelas suas |ética e conscientemente |conscientemente, pessoal e social, ndo observagdo direta
préprias acées. proprias acées. respondendo pelas suas |respondendo pelas suas  |respondendo de acordo
Cumpre, sempre, as tarefas, [Cumpre, quase sempre, as [proprias agoes. proprias acoes. com os padrdes
COMpPromissos e prazos tarefas, compromissos e  |Cumpre, as vezes, as Cumpre, poucas vezes, as |estabelecido, pelas suas
estabelecidos. prazos estabelecidos. tarefas, compromissos e [tarefas, compromissos e  |proprias agdes.
E sempre assiduo e pontual. |E, quase sempre, assiduo |prazos estabelecidos. prazos estabelecidos. Raramente ou nunca
Respeita sempre os principios |e pontual. Tem assiduidade e E pouco assiduo e revela |cumpre as tarefas,
RESPONSABILIDADE 10 de autoria e propriedade Respeita quase sempre os |pontualidade de regular. |falta de pontualidade. COMPromissos e prazos
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Processo de recolha
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Apresenta uma postura
exemplar na capacidade de
intervencgdo e
empreendedorismo.

agindo sempre de acordo
com o cédigo de conduta.
Apresenta uma postura
bastante satisfatéria na
capacidade de
intervengao e
empreendedorismo.

interage e comunica,
agindo de acordo com o
codigo de conduta.
Apresenta uma postura
interventiva, mas nem
sempre empreendedora

membros com que
interage e comunica, nem
sempre agindo de acordo
com o cédigo de conduta.
Apresenta uma postura
interventiva, mas pouco
empreendedora.

relacionamento pessoal e
social.

Apresenta uma postura que
se caracteriza pela falta de
respeito pelos pares e/ou
demais membros com que
interage e comunica.

2.2 Ciclo
Relaciona-se cooperando e Relaciona-se cooperando |Relaciona-se Relaciona-se cooperando |Revela acentuadas e Listas de verificagdo
desenvolvendo competéncias |e desenvolvendo cooperando e de forma pouco dificuldades no e Registos de
de relacionamento pessoal e |competéncias de desenvolvendo adequada. Revela um relacionamento e observagdo direta
social, de forma excelente. relacionamento pessoal e |competéncias de desenvolvimento pouco |cooperagdo com os pares e
Demonstra elevado respeito  [social, de forma bastante |relacionamento pessoal |satisfatorio das restantes membros da
pelos pares e demais adequada. e social, de forma competéncias de comunidade educativa.
membros com que interage e |[Demonstra muito respeito |adequada. relacionamento pessoal e |Demonstra um
PARTICIPAGAO, comunica, agindo sempre de |pelos pares e demais Demonstra respeito social. desenvolvimento
COOPERAGAO E 8 acordo com o cédigo de membros com que pelos pares e/ou demais |Demonstra pouco respeito |insatisfatério das
RELACIONAMENTO conduta. interage e comunica, membros com que pelos pares e/ou demais |competéncias de
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