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g g— - Aplica o conhecimento adquirido grupo);
O 8‘ em diferentes contextos tentando - Fichas tipo Qulz;
‘€| ultrapassar as dificuldades, - Observacdo
a
£| assumindo posi¢des “direta”
&| fundamentadas e tomando .
< decisdes; - Observacdo em sala
S de aula;

CIDADANIA. AMBIENTE. EXCELENCIA.
TRABALHAR O PRESENTE CONSTRUINDO O FUTURO

aealcochete.edu.pt



S REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
E INOVA!

CAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

ALCOCHETE

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALCOCHETE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FORMAIS

- Adota uma atitude critica e
responsavel no uso de tecnologias
e servicos digitais.

- Plataforma Teams:
fichas de trabalho,
testes sumativos do
tipo Quiz.

COMPETENCIAS
(Conhecimentos, AptidGes, Atitudes e Valores)

COMUNICACAO

- Comunica com correcdo linguistica;

- Autorregula e autoavalia as
aprendizagens.

PENSAMENTO CRITICO E
CRIATIVO

30%

10%

30%

Comunica
sempre, de
forma muito
segura e
adequada ao

Comunica, de
forma bastante
segura e
adequada ao
contexto, de

Comunica, de
forma segura e
adequada ao
contexto, de
acordo com os

Comunica, de
forma pouco
segura e
adequada ao
contexto, de

Comunica, de forma
insegura e
desadequada ao
contexto, face aos
objetivos definidos.

contexto, de acordo com os objetivos acordo com 0s
acordo com os objetivos definidos. objetivos
objetivos definidos. definidos.
definidos.
Apresenta Apresenta uma Ndo demonstra
. Apresenta uma Apresenta uma .

sempre uma postura proativa, interesse em

¢ d ve idei postura postura pouco q | /
postura esenvolve ideias, | .o 4onciaimente proativa. esenvolver e/ou
proativa, projetos/trabalho proativa apresentar ideias e
desenvolve s e tarefas com desenvolve ideias, | Revela projetos.
ideias, bastante projetos/trabalho | dificuldades no

projetos/trabalh
os e tarefas com
muita
criatividade e
um elevado
nivel de
desempenho
face aos
objetivos
definidos.

criatividade e um
bom nivel de
desempenho face
aos objetivos
definidos.

s com alguma
criatividade, e um
desempenho
satisfatorio face
aos objetivos
definidos.

desenvolvimento
de ideias
projetos/trabalho
s face aos
objetivos
definidos.

Nota: O docente fard
a gestdo dos
instrumentos de
avaliacdo, ndo sendo
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RESPONSABILIDADE
(ética, respeito...)

- Adota uma atitude responsavel,
cumpre as regras e normas de
conduta, faz-se acompanhar pelo
material necessario para as atividades
e respeita prazos.

PARTICIPACAO,
COOPERACAO E
RELACIONAMENTO

- Trabalha colaborativamente,
presencialmente e em rede,
participando ativamente nas
atividades e contribuindo para um
bom clima no grupo e para o trabalho

Age sempre
ética e
conscientement

Age quase sempre
ética e
conscientemente,

Age, com uma
frequéncia
satisfatoria, ética

Age, com uma
frequéncia
insatisfatoria,

Age,
frequentemente,
sem ética e/ou

obrigado a recorrer a

todos os
instrumentos de

e, respondendo respondendo e ética e consciéncia pessoal | avaliacdo aqui
pelas suas pelas suas conscientemente | onscientemente, | e social, ndo previstos
proéprias agdes. Proprias agoes. respondendo respondendo respondendo de .
C pelas suas pelas suas acordo com os
Cumpre, umpre, quase préprias acdes. .. N ~
sempre, as proprias a¢des. padrdes
SEMPre, as tarefas, Cumpre, as vezes, estabelecido, pelas
tarefas, compromissos e as tarefas, Cumpre, poucas suas proprias agdes.
compromissos e prazos compromissos e vezes, as tarefas,
prazos estabelecidos. prazos compromissos e Raramente ou
estabelecidos. ) estabelecidos. prazos nunca cumpre as
) E, quase sempre, estabelecidos. tarefas,
E sempre assiduo e pontual. | Tem assiduidadee | compromissos e
assiduo e pontualidade E pouco assiduo e prazos
pontual. regular. revela falta de estabelecidos.
pontualidade.

Revela grande falta

de assiduidade e

pontualidade.
Relaciona-se Relaciona-se Relaciona-se Relaciona-se Revela acentuadas
cooperando e cooperando e cooperando e cooperando de dificuldades no - Grelhas de
desenvolvendo desenvolvendo desenvolvendo forma pouco relacionamento e observacdo
competéncias competéncias de competéncias de adequada. Revela | coopera¢do com os
de relacionamento relacionamento um pares e restantes - Ficha de

relacionamento
pessoal e social,
de forma
excelente.

Demonstra
elevado

pessoal e social,
de forma bastante
adequada.

Demonstra muito
respeito pelos
pares e demais
membros com

pessoal e social,
de forma
adequada.

Demonstra
respeito pelos
pares e/ou demais
membros com

desenvolvimento
pouco satisfatério
das competéncias
de
relacionamento
pessoal e social.

membros da
comunidade
educativa.

Demonstra um
desenvolvimento
insatisfatorio das

autoavaliacdo
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produzido, valorizando a diversidade
de opinides;

- Demonstra respeito por si, pelos
outros, valorizando a diversidade de
opinides e valorizando os espagos e
equipamentos;

- Trabalha colaborativamente,
presencialmente e em rede,
participando ativamente nas
atividades e contribuindo para um
bom clima no grupo e para o trabalho
produzido, valorizando a diversidade

de opinides.

AUTORREGULACAO

(autonomia, organizacao,
empenho, superagdo de
dificuldades)

- Comunica com corregdo linguistica.

- Autorregula e autoavalia as
aprendizagens.

respeito pelos
pares e demais
membros com
que interage e
comunica,

agindo sempre
de acordo com

que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo
com o cédigo de
conduta.

Apresenta uma

que interage e
comunica, agindo
de acordo com o
coédigo de
conduta.

Apresenta uma

Demonstra pouco
respeito pelos
pares e/ou demais
membros com
que interage e
comunica, nem
sempre agindo de

competéncias de
relacionamento
pessoal e social.

Apresenta uma
postura que se
caracteriza pela

Nota: O docente fara
a gestdo dos
instrumentos de
avaliacdo, ndo sendo
obrigado a recorrer a
todos os

o cédigo de posftura,b‘astante postura acordo com o falta de respeito instrumentos de
satisfatdria na interventiva, mas elos pares e/ou . X
conduta. ; cédigo de P P avaliagdo aqui
capacidade de nem sempre )
intervengdo e empreendedora conduta. demais membros previstos.
Apresenta uma & ) ’ com que interage e
postura empreendedorism Apresenta uma comunica.
exemplar na o postura
capacidade de interventiva, mas
intervengdo e pouco
empreendedoris empreendedora.
mo.
Revela elevada Revela uma boa Revela uma Revela uma
) ) Revela uma ) :
capacidade de capacidade de ) capacidade de capacidade de
N N capacidade de N N _ Registos de
autorregulagdo: | autorregulagdo: autorregulagdo autorregulagdo g

identifica
pontos fortes e
pontos fracos,
evidenciando
muita
autonomia ao
mobilizar
estratégias de
superagdo de
dificuldades
e/ou de
consecugdo dos

identifica pontos
fortes e pontos
fracos,
evidenciando
autonomia ao
mobilizar
estratégias de
superagdo de
dificuldades e/ou
de consecugdo
dos objetivos
definidos.

autorregulagdo
satisfatoria:
identifica, com
uma frequéncia
satisfatoria,
pontos fortes e
pontos fracos,
evidenciando
alguma
autonomia ao
mobilizar
estratégias de
superagao de
dificuldades e/ou
de consecugdo

pouco satisfatéria:
identifica pontos
fortes e pontos
fracos. Evidencia
pouca autonomia
ao mobilizar
estratégias de
superagao de
dificuldades e/ou
de consecucdo
dos objetivos
definidos.

insatisfatoria: ndo
identifica pontos
fortes e pontos
fracos, ndo é
auténomo e ndo
mobiliza estratégias
de superagdo de
dificuldades e/ou
consecucdo dos
objetivos definidos.

autorregulacdo
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objetivos
definidos.

dos objetivos
definidos.
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