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Modelo de formag&o iminentemente prética, orientado para a aquisigao, o dominio e a aplicagdo das competéncias expressas nos diferentes modulos, preferencialmente através de projetos e

atividades especificas do Curso integrantes do Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas de Alcochete.

Critérios gerais de avaliagao do Agrupamento de Escolas de Alcochete aprovados para os Cursos Profissionais:

A avaliagdo incidird sobre as competéncias demonstradas pelos alunos, competéncias essas que incluem entrelagcadas na sua génese os conhecimentos, as aptiddes, atitudes e
valores.

Considera-se integrante do dominio dos conhecimentos e aptiddes, ndo apenas a identificacdo e o conhecimento dos diferentes conceitos/conteidos modulares, como também a sua
compreensdo e aplicacdo em modelos praticos, internos e externos, supervisionados, operacionais e concretos;

Relativamente as atitudes e valores, o desempenho social e profissional, tanto a nivel interno, como a nivel externo, de acordo com aregulamentagéo escolar definida e por padrdes
de ética e conduta profissionais;

Modelo participativo na avaliagdo do aluno, articulado com entidades externas (parceiras de formag&o), em diversos e diferenciados momentos e formas de avaliagdo, traduzidos

numa classificagdo modular expressa numa escala de 20 valores.

Critérios especificos de avaliagao do Agrupamento de Escolas de Alcochete aprovados para o Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva:

De acordo com a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP), “presentemente, esta em curso o processo de elaboragé@o das Aprendizagens Essenciais
para as componentes de formagao cientifica dos cursos profissionais e cursos artisticos especializados, bem como da componente de formagao sociocultural dos cursos profissionais de
forma a dar resposta a estrutura modular destes cursos.”

O referencial de formagéo definido pela ANQEP para & area de Técnico de Apoio & Gestdo Desportiva aponta, na generalidade, para um perfil de saida que confira competéncia aos
alunos para “colaborar na gestdo e manutencdo de instalagdes e equipamentos desportivos e participar na concegao, desenvolvimento e avaliagdo de programas, atividades e eventos

desportivos em diversos contextos organizacionais”.



Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.°55/2018 e dos Despachos n.°6944-A/2018, de 19 de julho, e 8476-A/2018, de 31 de agosto, asaprendizagens essenciais sobre as UFCD

da Formacao Tecnoldgica desta oferta formativa e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, identificam:

Descritores de desempenho
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g Planeamento relativamente as | relativamente as satisfatorio insatisfatdrio muito
" T | - Competéncias de Apreno.llz.agens Aprenolllz.agens . relatwamente as relatwamente as msat.lsfatorlo \
< = Comunicaciio Essenciais e ao Essenciais e ao Perfil | Aprendizagens Aprendizagens relativamente as
g f,. c ancias de Divuleacs Perfil do Aluno. do Aluno. Essenciais e ao Essenciais e ao Aprendizagens
= S | ompetencias de Divulgacdo Perfil do Aluno. Perfil do Aluno. Essenciais e ao
w3 -Competéncias de Execugdo Perfil do Aluno.
S & |-Competéncias de Avaliagdo
8 § -Competéncias de

S | Apresentagdo
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E (Nota: Encontra-se

S | especificado na tabela abaixo

£ |inscrita)
2 & COMUNICAQAO Comunica sempre, Comunica, de forma Comunica, de forma | Comunica, de forma | Comunica, de forma
o -.2 i de forma muito bastante segura e segura e adequada pouco segura e insegura e
<E & | - Usar corretamente a lingua segura e adequada | adequada ao contexto, | ao contexto, de adequada ao desadequada ao
I.I'-J g portuguesa para comunicar ao contexto, de de acordo com os acordo com os contexto, de acordo | contexto, face aos
a 2 de forma adequada e para acordo com os objetivos definidos. objetivos definidos. | com os objetivos objetivos definidos.
g g estruturar pensamento objetivos definidos. definidos.

(&) L
O = | proprio.

Projetos internos e externos
- elaboragdo e/ou
implementagdo e/ou
participacdo e/ou

avaliagdo)

Trabalhos - individuaise/ou
grupo — pesquisas,
relatdrios, registos,
apresentagoes

Questionamento - salade
aula)

Observacao e registo

Testes escritos -
matriz definida,
aprovada e
apresentada pelo
docente da
disciplina, assim
como os critérios de
correcdo e de
classificagdo das questdes
colocadas




Apresenta sempre
uma postura
proactiva,
desenvolve ideias,
projetos/trabalhos e
tarefas com muita

Apresenta uma
postura proactiva,
desenvolve ideias,
projetos/trabalhos e
tarefas com bastante
criatividade e um bom

Apresenta uma
postura
tendencialmente
proactiva,
desenvolve ideias,
projetos/trabalhos

Apresenta uma
postura pouco
proactiva.

Revela dificuldades
no desenvolvimento
de ideias

N&do demonstra
interesse em
desenvolver e/ou
apresentarideias e
projetos.

Relatdrios externos
(parceiros de formagao)

Nota: O docente fard a

criatividade e um nivel de desempenho | com alguma .
, . e projetos/trabalhos o .
elevado nivel de face aos objetivos criatividade, e um o gestao dos instrumentos de
P desempenho face definidos desempenho face aos objetivos liaca 3 d
PENSAMENTO CRITICO E T : B definidos. avallacdo, nao sendo
CRIATIVO aos objetivos satisfatério face aos obrigado a recorrer a todos
definidos. objetivos definidos. os instrumentosde avaliagio
aqui previstos.
Revela elevada Revela uma boa Revela uma Revela uma Revela uma Registos d t lacs
capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de - Registos de autorregulacao
autorregulagao: autorregulagao: autorregulagao autorregulacgao autorregulacgao
identifica pontos identifica pontos satisfatéria: pouco satisfatéria: insatisfatéria: ndo
fortes e pontos fortes e pontos fracos, | identifica, com uma |identifica pontos identifica pontos
fracos, evidenciando | evidenciando frequéncia fortes e pontos fortes e pontos
AUTORREGULACAO muita autonomia ao | autonomia ao satisfatoria, pontos | fracos. Evidencia fracos, ndo é

(autonomia, organizagdo,

empenho, superagao de
dificuldades)

mobilizar estratégias
de superacgao de
dificuldades e/ou de
consecugao dos
objetivos definidos.

mobilizar estratégias
de superagdo de
dificuldades e/ou de
consecugao dos
objetivos definidos

fortes e pontos
fracos, evidenciando
alguma autonomia
ao mobilizar
estratégias de
superacgado de
dificuldades e/ou de
consecugao dos
objetivos definidos

pouca autonomia ao
mobilizar estratégias
de superagdo de
dificuldades e/ou de
consecugao dos
objetivos definidos

auténomo e ndo
mobiliza estratégias
de superagao de
dificuldades e/ou
consecugao dos
objetivos definidos.




COMPETENCIAS

(Conhecimentos, Aptiddes, Atitudes e Valores)

RESPONSABILIDADE
(ética, respeito...)

- Cumprir tarefas e
COmpromissos;

-Assumir responsabilidade/ ter
consciéncia da obrigagdo de
responder pelas proprias
acoes;

- Ser assiduo e pontual;

Age sempre ética e
conscientemente,
respondendo pelas
suas préprias agoes.
Cumpre, sempre, as
tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

E sempre assiduo e
pontual.

Age quase sempre
éticae
conscientemente,
respondendo pelas
suas préprias agoes.
Cumpre, quase
sempre, as tarefas,
compromissos e
prazos estabelecidos.

E, quase sempre,
assiduo e pontual.

Age, com uma
frequéncia
satisfatoria, ética e
conscientemente
respondendo pelas
suas préprias agoes.
Cumpre, as vezes, as
tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

Tem assiduidade e
pontualidade

Age, com uma
frequéncia
insatisfatoria, éticae
conscientemente,
respondendo pelas
suas proprias agoes.
Cumpre, poucas
vezes, as tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

E pouco assiduo e
revela falta de

Age,
frequentemente,
sem ética e/ou
consciéncia pessoal e
social, ndo
respondendo de
acordo com os
padrdes
estabelecido, pelas
suas proprias agoes.
Raramente ou nunca
cumpre as tarefas,
compromissos e
prazos

_ il regular. pontualidade.
Trazer material; estabelecidos.
- Cumprir com prazos e tarefas Revela grande falta
solicitados. de assiduidade e
pontualidade.
Relaciona-se Relaciona-se Relaciona-se Relaciona-se Revela acentuadas
cooperando e cooperando e cooperando e cooperando de dificuldades no
PART|C|PACAO, desenvcilvehdo desenvoAlve.ndo desenvojvepdo forma pouco reIaC|onar~nento e
~ competéncias de competéncias de competéncias de adequada. Revela cooperagao com os
COOPERACAO E relacionamento relacionamento relacionamento um desenvolvimento | pares e restantes
RELACIONAMENTO pessoal e social, de | pessoal e social, de pessoal e social, de | pouco satisfatério membros da
forma excelente. forma bastante forma adequada. das competéncias de | comunidade
- Trabalhar e colaborar em adequada. relacionamento educativa.

pares e em pequenos grupos
(ser solidario)

- Respeitar-se a si mesmo e aos
outros e as regras de aula.

- Estar concentrado e atento
e desenvolver as atividades
daaula

Demonstra elevado
respeito pelos pares
e demais membros
com que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo
com o codigo de
conduta.

Apresenta uma
postura exemplar na
capacidade de
intervengao e
empreendedorismo

Demonstra muito
respeito pelos pares e
demais membros com
que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo com
o cddigo de conduta.

Apresenta uma
postura bastante
satisfatéria na
capacidade de
intervengao e
empreendedorismo.

Demonstra respeito
pelos pares e/ou
demais membros
com que interage e
comunica, agindo de
acordo com o cédigo
de conduta.

Apresenta uma
postura interventiva,
mas nem sempre
empreendedora.

pessoal e social.

Demonstra pouco
respeito pelos pares
e/ou demais
membros com que
interage e comunica,
nem sempre agindo
de acordo com o
codigo de conduta.

Apresenta uma
postura interventiva,
mas pouco
empreendedora.

Demonstra um
desenvolvimento
insatisfatorio das
competéncias de
relacionamento
pessoal e social.

Apresenta uma
postura que se
caracteriza pela falta
de respeito pelos
pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica.

Nota: O docente fara a
gestdo dos instrumentos de
avaliagao, nao sendo
obrigado a recorrer a todos
os instrumentosde avaliagao
aqui previstos.




Conhecimentos

Dominios / Competéncias

Acbes estratégicas

Instrumentos/Procedimentos

Competéncias de Planeamento

Aplicacao da metodologia do
trabalho de projeto;

Elaboracao do cronograma das
tarefas;

Criatividade e Inovacao;
Participacado na tomada de
decisoes;

Competéncias de Comunicacao

Comunicacao interna;
Comunicacao externa;

Qualidade dos instrumentos de
comunicacao;

Competéncias de Divulgacao

Qualidade de execucao;
Criatividade e Inovacao;

Competéncias de Execucao

Qualidade de execucao;
Criatividade e Inovacao;

Gestdo de recursos (espaciais,
humanos, materiais, temporais e
financeiros);

Interacao com os participantes;
Capacidade de ultrapassar
constrangimentos;

Autonomia e responsabilidade;

Competéncias de Avaliacao

Justificacao e qualidade das
opcoes;

Competéncias de Apresentacao

Qualidade da apresentacao;
Imagem e apresentacao;
Organizacao;

Introducao e contextualizacao;
Objetivos;

Metodologia;

Desenvolvimento: Analise global

Projetos internos e externos - elaboracao e/ou
implementacao e/ou participacao e/ou avaliacao)

Trabalhos - individuais e/ou grupo - pesquisas,
relatorios, registos, apresentacoes

Questionamento - sala de aula)

Observacao e registo

Testes escritos - matriz definida, aprovada e
apresentada pelo docente da disciplina, assim como os
critérios de correcao e de classificacao

das questdes colocadas

Relatorios externos (parceiros de formacao)




(geral);
Desenvolvimento: Analise

especifica (individual);
Conclusoes;
Projecao.

Ano letivo 2024/2025

Diretor de Curso

(José Luis Silva)




