
Job Shadowing – Cracóvia (21 a 26 de abril de 2025) 

  

A experiência de job shadowing realizada em Cracóvia, entre os dias 21 e 26 de 
abril, revelou-se uma oportunidade enriquecedora, quer do ponto de vista 
profissional quer pessoal. Esta focou-se na temática do ambiente e permitiu não só 
o contacto com diferentes práticas educativas, mas também uma reflexão alargada 
sobre o impacto da sustentabilidade e da preservação ambiental e histórica num 
contexto europeu e intercultural. 

Ao longo do job shadowing, realizámos reuniões de trabalho, participámos em 
encontros com professores da escola anfitriã e estivemos ainda presentes na 
cerimónia de encerramento do ano letivo para os alunos finalistas, onde foi 
reconhecido o mérito destes alunos, com entrega de diplomas e prémios. Estes 
momentos de partilha e troca de boas práticas letivas revelaram-se essenciais para 
refletir sobre os métodos de ensino observados e sobre a forma como diferentes 
realidades educativas abordam os desafios contemporâneos. A interação com os 
colegas permitiu-nos desenvolver competências linguísticas e reforçar o espírito de 
colaboração europeu, reconhecendo os valores comuns que nos unem, enquanto 
respeitamos e aprendemos com as diferenças culturais. 

Um dos momentos significativos da experiência foi o encontro com o diretor da 
escola e alguns professores, onde debatemos o modelo de ensino polaco, com 
especial destaque na educação de adultos. Outro foi, tal como já referimos, a 
oportunidade de assistirmos à cerimónia de graduação dos alunos finalistas, 
permitindo-nos um olhar direto sobre a vivência escolar local e os valores 
promovidos pela comunidade educativa, onde se verificou um equilíbrio entre a 
tradição e a inovação. 

Para além das atividades escolares, o programa de job shadowing incluiu visitas a 
vários pontos turísticos e culturais emblemáticos de Cracóvia, como o centro 
histórico, o bairro judeu de Kazimierz, o castelo de Wawel, Auschwitz e as minas de 
Wieliczka. Estes lugares carregados de memória e identidade reforçaram o 
entendimento da importância de preservar não só o ambiente natural, mas também 
o património histórico e cultural como parte integrante da nossa herança comum 
europeia. 

Por fim, as conversas com colegas sobre preocupações comuns relacionadas com 
a sustentabilidade ambiental, bem como a observação atenta das práticas 
sustentáveis aplicadas por todos os elementos da escola como a gestão eficiente 
de resíduos, o uso consciente de recursos e a promoção de comportamentos 
ecológicos, revelaram-se inspiradoras. 



Em suma, esta experiência de job shadowing foi um verdadeiro exercício de 
cidadania europeia, promovendo o diálogo intercultural, a consciência ambiental e 
a valorização do património partilhado. Regressámos com novas perspetivas na 
nossa missão educativa e no compromisso com um futuro mais sustentável e 
colaborativo. 
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