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comunica, agindo
sempre de acordo com
o codigo de conduta.
Apresenta uma postura
exemplar na capacidade
de intervengdo e
empreendedorismo.

que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo com
0 cadigo de conduta.
Apresenta uma postura
bastante satisfatdria na
capacidade de
intervencgéo e
empreendedorismo.

que interage e
comunica, agindo de
acordo com o cadigo
de conduta.
Apresenta uma
postura interventiva,
mas nem sempre
empreendedora

respeito pelos pares
e/ou demais membros
com que interage e
comunica, nem sempre
agindo de acordo com o
codigo de conduta.
Apresenta uma postura
interventiva, mas pouco
empreendedora.
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Apresenta uma postura
que se caracteriza pela
falta de respeito pelos
pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica.




