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ENQUADRAMENTO

1. As Aprendizagens Essenciais, definidas para cada ano de escolaridade, elencam os conhecimentos, as capacidades e as atitudes a desenvolver por todos os alunos, como
forma de possibilitar o desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. As Aprendizagens Essenciais identificam, ainda,
também para cada ano de escolaridade, o nivel de proficiéncia linguistica (QECR) a atingir pelos aprendentes.

2. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, afirma-se como referencial para as decisdes a adotar por
decisores e atores educativos ao nivel dos estabelecimentos de educagao e ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas, constituindo-se como matriz comum
para todas as escolas e ofertas educativas no &mbito da escolaridade obrigatoria, designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizagao e na avaliagao interna e externa
do ensino e da aprendizagem.

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (Competéncias de aquisi¢ao e aplicagao de Conhecimentos)

Pesquisar e analisar fontes de natureza diversa; Situar cronoldgica e espacialmente acontecimentos e processos relevantes, relacionando-0s com os contextos em que ocorreram;
Identificar a diversidade de fatores e a relevancia da agao individual e coletiva em fendémenos historicos circunscritos no tempo e no espago; Utilizar no¢des de evolugéo, de
multicausalidade, de multiplicidade temporal e de relatividade cultural no contexto da Historia de Portugal com a Histéria europeia e mundial e identificar articulagbes dinédmicas,
analogias, especificidades.

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (Competéncias de Pensamento Critico e Criativo)

Utilizar os métodos e técnicas de pesquisa, com recurso as TIC; Recolher e analisar informagéao historica, factos, teorias e situagdes que promovam a compreensdo dos assuntos
em estudo; Problematizar os conhecimentos num quadro de critica analitica e argumentativa; Enquadrar a especificidade dos temas e das categorias analiticas de cada area artistica
na analise conjuntural do tempo e do espagco (histérico e cultural).

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (Competéncias de Comunicagao)
Comunicar eficazmente (com corregéo linguistica) utilizando a linguagem especifica da disciplina, os conceitos operatérios e metodoldgicos da Historia; Mobilizar conhecimentos
de realidades historicas estudadas para fundamentar opinides, relativas a problemas nacionais € do mundo contemporaneo.

ATITUDES DE CIDADANIA FACE AO PATRIMONIO CULTURAL
Demonstrar atitudes de preservagéo e valorizagdo do Patriménio Cultural (histérico, artistico e outros), local, nacional € mundial, cultivando a sensibilidade estética, entendendo a
sua defesa como um ato de cidadania.
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(ética, respeito...)

proprias agoes.

Cumpre, sempre, as
tarefas, compromissos e
prazos estabelecidos.

E sempre assiduo e
pontual.

préprias agoes.
Cumpre, quase sempre,
as tarefas,
COMPromissos € prazos
estabelecidos.

E, quase sempre,
assiduo e pontual.

respondendo pelas suas
préprias agdes.

Cumpre, as vezes, as
tarefas, compromissos e
prazos estabelecidos.

Tem assiduidade e
pontualidade regular.

respondendo pelas suas
préprias agdes.

Cumpre, poucas vezes,
as tarefas, compromissos
e prazos estabelecidos.

E pouco assiduo e revela
falta de pontualidade.

social, ndo respondendo
de acordo com os
padrdes estabelecido,
pelas suas proprias
acoes.

Raramente ou nunca
cumpre as tarefas,
COMPromissos e prazos
estabelecidos.

Revela grande falta de
assiduidade e
pontualidade.




PARTICIPAGAO,
COOPERAGAO E
RELACIONAMENTO

Relaciona-se
cooperando e
desenvolvendo
competéncias de
relacionamento pessoal
e social, de forma
excelente.

Demonstra elevado
respeito pelos pares e
demais membros com
que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo com
o cbdigo de conduta.

Apresenta uma postura
exemplar na capacidade
de intervengéo e
empreendedorismo

Revela uma postura de
valorizacéo e defesa do
Patriménio Cultural.

Relaciona-se cooperando
e desenvolvendo
competéncias de
relacionamento pessoal e
social, de forma bastante
adequada.

Demonstra muito respeito
pelos pares e demais
membros com que
interage e comunica,
agindo sempre de acordo
com o codigo de conduta.

Apresenta uma postura
bastante satisfatoria na
capacidade de
intervengao e
empreendedorismo.

Revela uma postura de
valorizacdo e defesa do
Patriménio Cultural.

Relaciona-se
cooperando e
desenvolvendo
competéncias de
relacionamento pessoal
e social, de forma
adequada.

Demonstra respeito
pelos pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica,
agindo de acordo com o
codigo de conduta.

Apresenta uma postura
interventiva, mas nem
sempre empreendedora.

Revela, por vezes, uma
postura de valorizagéo e
defesa do Patriménio
Cultural.

Relaciona-se cooperando
de forma pouco
adequada. Revela um
desenvolvimento pouco
satisfatorio das
competéncias de
relacionamento pessoal e
social.

Demonstra pouco respeito
pelos pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica, nem
sempre agindo de acordo
com o cddigo de conduta.

Apresenta uma postura
interventiva, mas pouco
empreendedora.

Revela, por vezes, uma
postura de valorizagéo e
defesa do Patriménio
Cultural.

Revela acentuadas
dificuldades no
relacionamento e
cooperagao com 0s
pares e restantes
membros da comunidade
educativa.

Demonstra um
desenvolvimento
insatisfatdrio das
competéncias de
relacionamento pessoal e
social.

Apresenta uma postura
que se caracteriza pela
falta de respeito pelos
pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica.

Revela, raramente, uma
postura de valorizagéo e
defesa do Patrimoénio
Cultural.

PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

OBSERVAGAO

ANALISE

TESTAGEM

INQUERITO

dissertagdes orais

autorregulagéo

previstos

Outros

Grelhas de observacao atitudinais e de

Grelhas de auto, heteroavalia¢do e de

Listas de verificagdo de trabalhos

Portefélios

Composicoes

Trabalhos de Pesquisa ou de Projeto

Dissertacbes e Outros

Outros

Fichas de avaliagdo Formativa

Fichas de avaliagdo Sumativa

Questionarios orais e escritos
Entrevistas

Outros







