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ENQUADRAMENTO

1. As Aprendizagens Essenciais, definidas para cada ano de escolaridade, elencam os conhecimentos, as capacidades e as atitudes a desenvolver por todos os alunos, como forma de possibilitar
o desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria. As Aprendizagens Essenciais identificam, ainda, também para cada ano de escolaridade, o

nivel de proficiéncia linguistica (QECR) a atingir pelos aprendentes.

2. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, afirma-se como referencial para as decisdes a adotar por decisores e atores
educativos ao nivel dos estabelecimentos de educagao e ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas, constituindo-se como matriz comum para todas as escolas e ofertas
educativas no ambito da escolaridade obrigatéria, designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizagao e na avaliagdo interna e externa do ensino e da aprendizagem.

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (Competéncias de aquisi¢ao e aplicagcdo de Conhecimentos)
o Conhecer, descrever e narrar situagdes ou episédios historicos;
|dentificar fontes histéricas de tipologia diferente; -
Reconhecer diferentes fontes de informag&o histdrica na elaboragao de explicagdes para os problemas investigados;
|dentificar, interpretar e utilizar os referentes de tempo e unidades de tempo historico;
Localizar, em representacfes cartograficas de diversos tipos, os espagos e fenémenos histéricos;
|dentificar, interpretar e utilizar a informacéo das diversas fontes;
Mobilizar o conhecimento adquirido / Aplicar a situacdes historicas especificas, simples e complexas.
Utilizar nogbes de evolugdo, de multicausalidade, de multiplicidade temporal e de relatividade cultural no contexto da Histéria de Portugal com a Histdria europeia e mundial.

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (Competéncias de Pensamento Critico e Criativo)
e -Utilizar os métodos e técnicas de pesquisa, com recurso as TIC;
o Recolher e analisar informag&o historica, factos, teorias e situagdes que promovam a compreensao dos assuntos em estudo.
e Enquadrar a especificidade dos temas e das categorias analiticas de cada area artistica na analise conjuntural do tempo e do espago (histdrico e cultural);

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (Competéncias de Comunicagao)
o Comunicar eficazmente (com corregao linguistica) utilizando a linguagem especifica da disciplina, os conceitos operatérios e metodolégicos da Historia;
¢ Mobilizar conhecimentos de realidades histdricas estudadas para fundamentar opinides, relativas a problemas nacionais € do mundo contemporaneo;
ATITUDES DE CIDADANIA
o Demonstrar atitudes de cidadania ativa em relagéo as pessoas e ao ambiente e patriménio
e Ser responsavel, cooperante e consciente dos seus atos e opinides;
e  Cumprir tarefas e compromissos



Assumir responsabilidade/ ter consciéncia da obrigagéo de responder pelas proprias agdes:

Ser assiduo e pontual,
Trazer material,

Cumprir com prazos e tarefas solicitados.
Trabalhar e colaborar em pares;
Autorresponsabilizar-se pelo seu desempenho e colaborag¢do com os pares;
Respeitar-se a si mesmo e aos outros € as regras de aula e da escola.

Demonstrar autonomia, empenho e espirito de iniciativa;

Autoavaliar-se e melhorar o seu desempenho.

DESCRITORES de DESEMPENHO
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PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

OBSERVAGAO

ANALISE

TESTAGEM

INQUERITO

Grelhas de observacao atitudinais e de
dissertacdes orais

Grelhas de auto, heteroavaliagdo e de
autorregulagéo

Listas de verificacdo de trabalhos
previstos

Outros

Trabalhos de Pesquisa ou de Projeto
Portefolios
Composicoes

Dissertac6es e Outros

Fichas de avaliagdo Formativa
Fichas de avaliagdo Sumativa

Outros

Questionarios orais e escritos
Entrevistas

Outros







