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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENQUADRAMENTO

A disciplina de Geometria Descritiva proporciona, de uma forma muito prépria, o desenvolvi-
mento da inteligéncia espacial dos alunos, contribuindo para as diferentes areas de competén-
cias do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria (PA). E através do seu contributo
para a literacia cientifica e artistica que a disciplina de Geometria Descritiva proporciona ndo
s6 o desenvolvimento da inteligéncia espacial dos alunos, mas também dos seus processos de
andlise e questionamento critico da realidade, articulando as diferentes areas de competén-
cias do PA, que envolvem a avaliagdo cuidada e a selegdo de informacdo pertinente, a formu-
lagdo de hipéteses e a tomada de decisdes sustentadas por processos de investigagdo que
estimulam o desenvolvimento de novas ideias e solug@es. A procura por estas solucdes pode
assumir formas inovadoras e geradoras de dindmicas de trabalho colaborativo potenciadoras
de articulagdes varias com disciplinas que desenvolvem competéncias semelhantes, como é

o caso da Matemética e do Desenho A, entre outras. Ndo sendo a Gnica disciplina a contribuir
para o desenvolvimento da inteligéncia espacial dos alunos, a Geometria Descritiva A, pela sua
especificidade, proporciona o desenvolvimento de competéncias permansivas necessarias a
percecdo e visualizagdo espaciais, a orientacao e rotagdo mentais e a todas as relagdes ineren-
tes as questdes de espaco através do Bloco “Introdugdo a Geometria Descritiva” e, sobretudo,
dos Blocos “Representacdo Diédrica” e “Representacdo Axonométrica”.

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

Na disciplina de Geometria Descritiva A, pretende-se o dominio das Aprendizagens Essen-
ciais no que diz respeito ao estudo das questdes de espaco e as capacidades de visualizagdo
dos alunos, alicer¢ada num conjunto de competéncias especificas a desenvolver ao longo da
aprendizagem desta disciplina.

No primeiro ano da disciplina devera ser atribuida uma énfase particular ao desenvolvimento
de atividades de indole formativa que proporcionem o aprofundamento de competéncias cog-
nitivas e espaciais dos alunos através da metodologia de resolugdo de problemas, no sentido
de gradualmente desenvolverem as areas de competéncias prevista no PA, visando ainda as
finalidades da disciplina: Percecdo dos espacos, das formas visuais e das suas posi¢des relati-
vas; Visualizagdo mental e representacdo grafica de formas reais ou imaginadas; Interpretagdo
de representacdes descritivas de formas; Comunicagdo através de representacdes descritivas;
Utilizagdo, com propriedade, do vocabulério especifico da geometria descritiva; Formulagdo e

resolucdo de problemas, espirito critico e capacidade criativa; Gradual autoexigéncia de rigor
e espirito critico; Realizagdo pessoal, por forma a adquirir autonomia de procedimentos e de
raciocinio, espirito de solidariedade, entreajuda e cooperacéo.

No segundo ano da disciplina procura-se atribuir maior preponderancia as aprendizagens
relacionadas com a representacéo de volumetrias, que melhor valorizam a consolidagdo do
pensamento abstrato e o desenvolvimento da inteligéncia espacial dos alunos, implicando o
desenvolvimento de niveis cognitivos mais elevados.

Deve ser atribufda uma énfase particular ao desenvolvimento de atividades de indole forma-
tiva que proporcionem o aprofundamento de competéncias cognitivas e espaciais dos alunos
através da metodologia de resolugdo de problemas, no sentido de gradualmente desenvolver
as dreas de competéncias prevista no PA, visando ainda as finalidades da disciplina: Perce¢do
dos espagos, das formas visuais e das suas posicdes relativas; Visualizagdo mental e represen-
tagdo grafica de formas reais ou imaginadas; Interpretagdo de representag@es descritivas de
formas; Comunicagdo através de representagdes descritivas; Utilizagdo, com propriedade, do
vocabulério especifico da geometria descritiva; Formulag&o e resolugdo de problemas, espirito
critico e capacidade criativa; Gradual autoexigéncia de rigor e espirito critico; Realizagdo pes-
soal, por forma a adquirir autonomia de procedimentos e de raciocinio, espirito de solidarieda-
de, entreajuda e cooperagdo.
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CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

COMPETENCIA (Conhecimentos, Aptiddes, Atitudes e Valores)

TG RGNS (o MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUFICIENTE PROCESSOS DE RECOLHA
(18-20 VALORES) (14-17 VALORES) (10-13 VALORES) (7-9 VALORES) (1-6 VALORES) INFORMAGAO (PRI)
Revela elevado desempenho Revela bom desempenho re- Revela um desempenho Revela um desempenho Revela um desempenho muito Fichas de Avaliaggo.
L AR 30% relativamente as Aprendiza- lativamente as Aprendizagens  satisfatério relativamente as insatisfatério relativamente as  insatisfatério relativamente as Questdes de Aula.
gens Essenciais e ao Perfil do Essenciais e ao Perfildo Aluno.  Aprendizagens Essenciais e ao  Aprendizagens Essenciais e ao  Aprendizagens Essenciais e ao Trabalhos de pesquisa.
Aluno. Perfil do Aluno. Perfil do Aluno. Perfil do Aluno. Trabalhos.
Interpreta e comunica sempre,  Interpreta e comunica, de for-  Interpreta e comunica, de Interpreta e comunica, de for-  Interpreta e comunica, de Praticos individuais, de pares e
GG 30% de forma muito segura e ade-  ma bastante segura e adequada forma segura e adequada ao ma pouco segura e adequada forma insegura e desadequada Resol cie gdrupo. L
< quada ao contexto, de acordo  ao contexto, de acordo com os  contexto, de acordo com os ao contexto, de acordo com os  ao contexto, face aos objetivos esolucao de exerciclos.
com os objetivos definidos. objetivos definidos. objetivos definidos. objetivos definidos. definidos. Fichas d~e trabalho.
Intervengdo nas aulas.
Apresenta sempre uma postura Apresenta uma postura proati- ~ Apresenta uma postura, Apresenta uma postura pouco  N&o demonstra interesse em Trabalho auténomo
proativa, desenvolve ideias, va, desenvolve ideias, projetos/ tendencialmente proativa, proativa. desenvolver e/ou apresentar (individual ou em grupo).
projetos/trabalhos e tarefas trabalhos e tarefas com um desenvolve ideias, projetos/ Revela dificuldades no desen-  ideias e projetos. Trabalho colaborativo.
com um elevado nivel de bom nivel de desempenho face  trabalhos com um desempenho  volvimento de ideias projetos/ Portefslio.
5 desempenho face aos objetivos  aos objetivos satisfatério face aos trabalhos face aos objetivos Registos do professor.
. ENSANéENTO 30% definidos. definidos. objetivos definidos. definidos.
RITICOE CRIATIVO Nota: O docente fard a gestéo dos
instrumentos de avaliagéo, ndo
sendo obrigado a recorrer a todos
os instrumentos de avaliagdo
aqui previstos.
Revela elevada capacidade Revela uma boa capacidade Revela uma capacidade de Revela uma capacidade de Revela uma capacidade de
de autorregulacéo: identifica de autorregulacdo: identifica autorregulacdo satisfatéria: autorregulagdo pouco satisfa-  autorregulago insatisfatéria:
AUTORREGULACKO pontos fortes e pontos fracos,  pontos fortes e pontos fracos, identiﬁc}a, com uma frequéncia  téria: identifica pontos fortes ndo identifica pontos for,tes e
(autonomia, organiza- evidenc‘i:‘ando muita autonomia evidencliz?mdo autor}ornia satisfatoria, pontos forAtes e e pontos fracosi Evidencig ) pontos fraggs, ndo é auténomo )
. empen|:10 i 5% ao mobilizar estratégias de ao mobilizar estratégias de pontos fracos, evidenciando pouca autonomia ao mobilizar e ndo mobiliza estratégias de Registos de autorregulagéo.
. P superagdo de dificuldades e/ superacdo de dificuldades e/ alguma autonomia ao mobilizar  estratégias de superagdo de di-  superacdo de dificuldades e/
¢éo de dificuldades) ou de consecugdo dos objetivos  ou de consecugdo dos objetivos estratégias de superagdo de di-  ficuldades e/ou de consecugdo  ou consecugdo dos objetivos
definidos. definidos. ficuldades e/ou de consecu¢do  dos objetivos definidos. definidos.
dos objetivos definidos.
Age sempre ética e consciente-  Age quase sempre ética e Age, com uma frequéncia Age, com uma frequéncia Age, frequentemente, sem
mente, respondendo pelas suas conscientemente, respondendo  satisfatéria, ética e consciente-  insatisfatéria, ética e conscien-  ética e/ou consciéncia pessoal
préprias agdes. pelas suas préprias agges. mente respondendo pelas suas  temente, respondendo pelas e social, ndo respondendo de
Cumpre, sempre, as tarefas, Cumpre, quase sempre, as préprias agdes. suas préprias agdes. acordo com os padroes esta-
RESPONSABILIDADE compromissos e prazos tarefas, compromissos e prazos  Cumpre, as vezes, as tarefas, Cumpre, poucas vezes, as belecido, pelas suas proprias
(ética, respeito, cida- 2,5% estabelecidos. estabelecidos. compromissos e prazos tarefas, compromissos e prazos agdes.
dania...) E sempre assiduo e pontual. E, quase sempre, assiduo e estabelecidos. estabelecidos. Raramente ou nunca cumpre as
pontual. Tem assiduidade e pontualida-  E pouco assiduo e revela falta  tarefas, compromissos e prazos
de regular. de pontualidade. estabelecidos. Registos d P
Revela grande falta de assidui- €glstos do protessor.
dade e pontualidade. Participagdo nas aulas.
Trabalho auténomo
Relaciona-se cooperando e Relaciona-se cooperando e Relaciona-se cooperando e Relaciona-se cooperando de Revela acentuadas dificuldades (I?.dl\éldlﬁzl ooul ebrz grtypoo)A
desenvolvendo competéncias  desenvolvendo competéncias  desenvolvendo competéncias  forma pouco adequada. Revela  no relacionamento e coopera- r Caader;oZiérrii e
de relacionamento pessoal e de relacionamento pessoal de relacionamento pessoal e um desenvolvimento pouco ¢do com os pares e restantes Portefélio ’
social, de forma excelente e social, de forma bastante social, de forma adequada. satisfatério das competéncias ~ membros da comunidade Trabalhos de c‘asa
Demonstra elevado respeito adequada. Demonstra respeito pelos pares de relacionamento pessoal e educativa. Registos de autoavalie;géo
PARTICIPACAO, pelos pares e demais membros Demonstra muito respeito g/ou demais membros com que social. ) Demon§tra um desenvolvimen-
COOPERACAO E 2,5% com que interage e comunica, pelos pares e demais membros  interage e comunica, agindo Demonstra pouco respeito pe-  to insatisfatério das

RELACIONAMENTO

agindo sempre de acordo com o
c6digo de conduta.

Apresenta uma postura exem-
plar na capacidade de interven-
¢do e empreendedorismo.

com que interage e comunica,
agindo sempre de acordo com o
codigo de conduta.

Apresenta uma postura
bastante satisfatéria na
capacidade de intervencdo e
empreendedorismo.

de acordo com o cédigo de
conduta.

Apresenta uma postura
interventiva, mas nem sempre
empreendedora.

los pares e/ou demais membros
com que interage e comunica,
nem sempre agindo de acordo
com o cddigo de conduta. Apre-
senta uma postura interventiva,
mas pouco empreendedora.

competéncias de relacionamen-
to pessoal e social.

Apresenta uma postura que se
caracteriza pela falta de res-
peito pelos pares e/ou demais
membros com que interage e
comunica.




