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Dominio / Competéncias

Descritores de Desempenho

Processo de recolha de
informagéo (PRI)

Comunicacao

adequada ao contexto,
de acordo com os
objetivos definidos

adequada ao contexto,
de acordo com os
objetivos definidos.

B Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
% % (18-20) (24-17) (10-13) (7-9) (1-6)
(@)
Compreenséo 15 Revela elevado Revela bom Revela um desempenho Revela um Revela um desempenho o Atividades de escrita
oral desempenho desempenho satisfatério desempenho muito insatisfatorio (testes, trabalhos
= Compreenséao 20 relativamente as relativamente as relativamente as insatisfatorio relativamente as escritos, pesquisas,
g escrita Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens Essenciais relativamente as Aprendizagens dialogos, etc.)
kS Interacéo e Essenciais e ao Perfil Essenciais e ao Perfil e ao Perfil do Aluno. Aprendizagens Essenciais e ao Perfil do o Atividades de
© o Producéo do Aluno. do Aluno. Apresenta uma postura Essenciais e a0 Aluno. oralidade (Testes
§ = | Escrita/Pensa Apresenta sempre uma | Apresenta uma postura | tendencialmente proativa, Perfil do Aluno. N&o demonstra interesse orais, entrevistas,
82 E mento Critico e 15 | postura proativa, proativa, desenvolve desenvolve ideias, Apresenta uma em desenvolver e/ou didlogos, debates,
© < | S| criativo/Comu des_envolve ideias, |de|_as, proletos/t_rat_)a_llhos com postu_ra pouco apr_esentar ideias e etc.)
‘% é O nicaco proletos/trabalhps e projetos/trabalhos e alguma cnanwda_de, eum proativa. prOJetos_, e Trabalho de projeto:
23 LIIJ tarefas com muita tarefas com bastante | desempenho satisfatério Revela Comunica, de forma individual / pares /
s 2| = criatividade e um criatividade e um bom | face aos objetivos dificuldades no | insegura e desadequada grupo (processo e
© g Q | Interacdo e elevado nivel de nivel de desempenho | definidos. desenvolvimento | ao contexto, face aos produto)
= O Produgo Oral desempenho face aos | face aos objetivos Comunica, de forma segura | de ideias objetivos definidos. o Rubrica dos
£ | Pensamento objetivos definidos. definidos. e adequada ao contexto, de | projetos/trabalhos processos
g Critico e 20 | comunica sempre, de Comunica, de forma | acordo com os objetivos face aos objetivos o Listas de verificagio
g Criativo forma muito segura e bastante segura e definidos. definidos « Registos de
O

observacdo direta
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Revela elevada
capacidade de
autorregulagéo:
identifica pontos fortes
e pontos fracos,
evidenciando muita
autonomia ao mobilizar

Revela uma boa
capacidade de
autorregulagao:
identifica pontos fortes
e pontos fracos,
evidenciando
autonomia ao mobilizar

Revela uma capacidade de
autorregulacéo satisfatoria:
identifica, com uma
frequéncia satisfatoria,
pontos fortes e pontos
fracos, evidenciando

Revela uma
capacidade de
autorregulagéo
pouco satisfatoria;
identifica pontos
fortes e pontos
fracos. Evidencia

Revela uma capacidade
de autorregulacdo
insatisfatéria: ndo
identifica pontos fortes e
pontos fracos, ndo é
auténomo e ndo mobiliza

Organizacdo do
caderno diario e/ou
portefélio de
aprendizagem (sec¢les
definidas de acordo
com o nivel de

competéncias de

competéncias de

adequada. Revela

cooperagao com 0s

AUTORREGULAC AO mi mi algu_ma autonomi_a ao : estra_tégias de superagdo aprendi_zagem ea
(autonomia, estrateg|~as de estrategtas de mob|I|za~r estra_t(_eg|as de pouca aL_Jt_onom|a de d|f|culgades e/_ou_ necessidade de cada
organizacio 10 superacao de superagao de superacéo de dificuldades ao mo’b|l_|zar consecugao dos objetivos tu_r,nja) _
o dificuldades e/ou de dificuldades e/ou de e/ou de consecucdo dos estratégias de definidos. Diario de aprendizagem
empe_n_ho, Superacao consecucao dos consecucao dos objetivos definidos superagéo de Estudo auténomo e /ou
de dificuldades) objetivos definidos. objetivos definidos dificuldades e/ou trabalho de remediag&o
de consecucdo
dos objetivos Rubricas/registos de
definidos autoavaliagéo /
heteroavaliacéo.
. Auto e héterocorrecao
Age sempre ética e Age quase sempre Age, com uma frequéncia Age, com uma Age, frequentemente, * Listas de verificacéo
conscientemente, ética e satisfatoria, ética e frequéncia sem ética e/ou + Registos de
R respondendo pelas conscientemente, conscientemente insatisfatoria, ética consciéncia pessoal e observagéo direta
% suas proprias acoes. respondendo pelas respondendo pelas suas e conscientemente, social, ndo
i Cumpre, sempre, as suas proprias agdes. | proprias acoes. respondendo pelas | respondendo de acordo
9 tarefas, compromissos | Cumpre, quase sempre, | Cumpre, as vezes, as suas proprias com os padrdes
7 g RESPONSABILIDADE 10 eE prazos estabgl(jemdos. as tarefas, tarefas, comgrolm|_sdsos e acdes. estabelt?cu_jo, pel~as
S Z | (ética, respeito...) sempre assiduo e compromissos e prazos | prazos estabelecidos. Cumpre, poucas suas proprias acoes.
S o ' pontual. estabelecidos. Tem assiduidade e vezes, as tarefas, Raramente ou nunca
‘g § E, quase sempre, pontualidade regular. COMpPromissos e cumpre as tarefas,
E= assiduo e pontual. prazos COMPromissos e prazos
8< estabelecidos. estabelecidos.
3 E pouco assiduo e Revela grande falta de
(5] revela falta de assiduidade e
% pontualidade. pontualidade.
£ PARTICIPACA Relaciona-se Relaciona-se Relaciona-se cooperando e | Relaciona-se Revela acentuadas + Listas de verificagéo
= CAO, . )
@ COOPERAQAO E 10 cooperando e cooperando e desenvqlve.ndo cooperando de d|f|cqldade5 no . Rbeg|sto§ dde;
RELACIONAMENTO desenvolvendo desenvolvendo competéncias de forma pouco relacionamento e observagéo direta
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relacionamento pessoal
e social, de forma
excelente.
Demonstra elevado
respeito pelos pares e
demais membros com
que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo com
0 c6digo de conduta.
Apresenta uma postura
exemplar na
capacidade de
intervencéo e
empreendedorismo.

relacionamento pessoal
e social, de forma
bastante adequada.
Demonstra muito
respeito pelos pares e
demais membros com
que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo com
0 c6digo de conduta.
Apresenta uma postura
bastante satisfatoria na
capacidade de
intervencdo e
empreendedorismo.

relacionamento pessoal e
social, de forma adequada.
Demonstra respeito pelos
pares e/ou demais
membros com que interage
e comunica, agindo de
acordo com o codigo de
conduta.

Apresenta uma postura
interventiva, mas nem
sempre empreendedora

um
desenvolvimento
pouco satisfatdrio
das competéncias
de relacionamento
pessoal e social.
Demonstra pouco
respeito pelos pares
elou demais
membros com que
interage e
comunica, nem
sempre agindo de
acordo com o
codigo de conduta.
Apresenta uma
postura interventiva,
mas pouco
empreendedora.

pares e restantes
membros da
comunidade educativa.
Demonstra um
desenvolvimento
insatisfatério das
competéncias de
relacionamento pessoal
e social.

Apresenta uma postura
(ue se caracteriza pela
falta de respeito pelos
pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica.




