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Descritores de desempenho

Processo de recolha
de informagéo (PRI)

a resolucdo de problemas e

- Adotar estratégias adequadas

X%)
Dominio / Competéncias g Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente | Muito Insuficiente
2 (18-20) (14-17) (10-13) (7-9) (1-6)
o
a
o
CONHECIMENTO Revela elevado Revela bom Revela um Revela um Revela um
desempenho desempenho desempenho desempenho desempenho
- Aquisicao de conhecimentos; relativamente as | relativamente as satisfatorio insatisfatério muito
- Aplicagdo de conhecimentos; Aprendizagens Aprendizagens relativamente as relativamente as insatisfatério
- Resolver problemas; Essenciais e ao Essenciais e ao Perfil | Aprendizagens Aprendizagens relativamente as
- Pesquisar, selecionar e Perfil do Aluno. do Aluno. Esse.nciais eao Esse.nciais eao Aprenc.liz.agens
2 organizar informac3o para Perfil do Aluno. Perfil do Aluno. Essenciais e ao
o & saop Perfil do Aluno.
2 transformar em
<L
u . Sl
L conhecimento mobilizavel; 70%
=
(o]
o

tomadas de decisdes;

- Manusear ferramentas
digitais relacionadas com o
curso.

(Conhecimentos, Aptiddes, Atitudes e Valores)

- Fichas de avaliagao;

- Exercicios de

Aplicacdo de

Conhecimentos;

Questoes de aula;

- Resolugdo de

exercicios;

Fichas de trabalho;

Questionarios/

Quizzes;

- Intervengao nas
sessdes sincronas/
assincronas ™

- Trabalhos de
pesquisa;

- Trabalho auténomo
(individual ou em
grupo);

- Trabalho
colaborativo;

- Portefdlio Reflexivo;

- Desempenho em
atividades;

- Registos do
professor.




COMPETENCIAS

(Conhecimentos, Aptiddes, Atitudes e Valores)

COMUNICACAO

- Usar corretamente a lingua
portuguesa para comunicar
de forma adequada e para
estruturar pensamento
préprio.

Comunica sempre,
de forma muito
segura e adequada
ao contexto, de
acordo com os
objetivos definidos.

Comunica, de forma
bastante segura e
adequada ao contexto,
de acordo com os
objetivos definidos.

Comunica, de forma
segura e adequada
ao contexto, de
acordo com os
objetivos definidos.

Comunica, de forma
pouco segura e
adequada ao
contexto, de acordo
com os objetivos
definidos.

Comunica, de forma
insegura e
desadequada ao
contexto, face aos
objetivos definidos.

Apresenta sempre

Apresenta uma

Apresenta uma

Apresenta uma

Ndo demonstra

Nota: O docente fara
a gestdo dos
instrumentos de
avaliagao, nao sendo
obrigado a recorrer a

uma postura postura proactiva, postura postura pouco interesse em todos os instrumentos
proactiva, desenvolve ideias, tendencialmente proactiva. desenvolver e/ou de avaliagdo aqui
desenvolve ideias, | projetos/trabalhos e proactiva, . apresentarideias e previstos.
. - Revela dificuldades .
. projetos/trabalhos | tarefas com bastante | desenvolve ideias, no desenvolvimento projetos.
PENSAMENTO CRITICO E e tarefas com muita | criatividade e um bom | projetos/trabalhos o
o , de ideias
CRIATIVO criatividade e um nivel de desempenho | com alguma .
. . L projetos/trabalhos
elevado nivel de face aos objetivos criatividade, e um o
- face aos objetivos
desempenho face definidos. desempenho .
s . . definidos.
aos objetivos satisfatério face aos
definidos. objetivos definidos.
Revela elevada Revela uma boa Revela uma Revela uma Revela uma Registos d
capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de - Registos ae N
autorregulagio: autorregulagio: autorregulac3o autorregulacso autorregulacso autorregulagdo
identifica pontos identifica pontos satisfatéria: pouco satisfatéria: insatisfatéria: ndo
fortes e pontos fortes e pontos fracos, |identifica,comuma | identifica pontos identifica pontos
fracos, evidenciando frequéncia fortes e pontos fortes e pontos
AUTORREGULAQAO evidenciando muita | autonomia ao satisfatoria, pontos | fracos. Evidencia fracos, ndo é

(autonomia, organizagdo,
empenho, superagao de
dificuldades)

30%

autonomia ao
mobilizar
estratégias de
superacgao de
dificuldades e/ou
de consecugdo dos
objetivos definidos.

mobilizar estratégias
de superacgdo de
dificuldades e/ou de
consecugao dos
objetivos definidos

fortes e pontos
fracos, evidenciando
alguma autonomia
ao mobilizar
estratégias de
superagao de
dificuldades e/ou de
consecugao dos
objetivos definidos

pouca autonomia ao
mobilizar estratégias
de superagdo de
dificuldades e/ou de
consecugao dos
objetivos definidos

auténomo e ndo
mobiliza estratégias
de superagao de
dificuldades e/ou
consecugao dos
objetivos definidos.




COMPETENCIAS

RESPONSABILIDADE
(ética, respeito...)

- Cumprir tarefas e
COmpromissos;

-Assumir responsabilidade/ ter
consciéncia da obrigagdo de
responder pelas proprias
acoes;

- Ser assiduo e pontual;

Age sempre ética e
conscientemente,
respondendo pelas
suas préprias agoes.
Cumpre, sempre, as
tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

E sempre assiduo e
pontual.

Age quase sempre
éticae
conscientemente,
respondendo pelas
suas préprias agoes.
Cumpre, quase
sempre, as tarefas,
compromissos e
prazos estabelecidos.

E, quase sempre,
assiduo e pontual.

Age, com uma
frequéncia
satisfatoria, ética e
conscientemente
respondendo pelas
suas préprias agoes.
Cumpre, as vezes, as
tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

Tem assiduidade e
pontualidade

Age, com uma
frequéncia
insatisfatoria, éticae
conscientemente,
respondendo pelas
suas proprias agoes.
Cumpre, poucas
vezes, as tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

E pouco assiduo e
revela falta de

Age,
frequentemente,
sem ética e/ou
consciéncia pessoal e
social, ndo
respondendo de
acordo com os
padrdes
estabelecido, pelas
suas proprias agoes.
Raramente ou nunca
cumpre as tarefas,
compromissos e
prazos

pares e em pequenos grupos
(ser solidario)

- Respeitar-se a si mesmo e aos
outros e as regras de aula.

- Estar concentrado e atento
e desenvolver as atividades
daaula

Demonstra elevado
respeito pelos pares
e demais membros
com que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo
com o codigo de
conduta.

Apresenta uma
postura exemplar
na capacidade de
intervengao e
empreendedorismo

Demonstra muito
respeito pelos pares e
demais membros com
que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo com
o cédigo de conduta.

Apresenta uma
postura bastante
satisfatéria na
capacidade de
intervengao e
empreendedorismo.

Demonstra respeito
pelos pares e/ou
demais membros
com que interage e
comunica, agindo de
acordo com o cédigo
de conduta.

Apresenta uma
postura interventiva,
mas nem sempre
empreendedora.

pessoal e social.

Demonstra pouco
respeito pelos pares
e/ou demais
membros com que
interage e comunica,
nem sempre agindo
de acordo com o
codigo de conduta.

Apresenta uma
postura interventiva,
mas pouco
empreendedora.

Demonstra um
desenvolvimento
insatisfatério das
competéncias de
relacionamento
pessoal e social.

m
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o | ol regular. pontualidade.

i Trazer material; estabelecidos.

§ - Cumprir com prazos e tarefas Revela grande falta
3 solicitados. de assiduidade e
£ .

2 pontualidade.

g Relaciona-se Relaciona-se Relaciona-se Relaciona-se Revela acentuadas
T cooperando e cooperando e cooperando e cooperando de dificuldades no

=3 ~ .

g. PART|C|PACAO, desenvcilvehdo desenvoAlve.ndo desenvojvepdo forma pouco reIaC|onar~nento e
- COOPERA AO E competéncias de competéncias de competéncias de adequada. Revela cooperagdo com os
S ¢ relacionamento relacionamento relacionamento um desenvolvimento | pares e restantes
S RELACIONAMENTO pessoal e social, de | pessoal e social, de pessoal e social, de | pouco satisfatdrio membros da

g forma excelente. forma bastante forma adequada. das competéncias de | comunidade
Q|- Trabalhar e colaborar em adequada. relacionamento educativa.
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Apresenta uma
postura que se
caracteriza pela falta
de respeito pelos
pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica.

-Registos do
professor;

-Participagdao nas
aulas sincronas e
Chats (1);

-Trabalho auténomo;
(individual ou em
grupo);

-Trabalho
colaborativo;

- Caderno diario;

- Portefdlio Reflexivo;

-Registos de
autoavaliagao;

-Participagao nas
Atividades;

Nota: O docente fard
a gestdo dos
instrumentos de
avaliacdo, ndo sendo
obrigado a recorrer a
todos os instrumentos
de avaliagdo aqui
previstos.

(1) a utilizar em situagGes devidamente justificadas e abrangidas pela legislacdo em vigor.




